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S.C. PRODPLAST S.A. Bucuresti 
Str. Ziduri Mosi nr. 23, sector 2 
Tel: 252.35.78, Fax: 252.36.17 
E-mail: office@prodplast.ro 

 
 

CONVOCATOR 
 

Consiliul de Administratie al SC PRODPLAST SA Bucuresti, cu sediul in Str. Ziduri Mosi, 
nr.23, Sector 2,  CONVOACA Adunarea Generala Extraordinara si Adunarea Generala Ordinara a 
Actionarilor la data de 28.04.2007 ora 9,00 si respectiv ora 10,00, la sediul societatii, pentru toti  
actionarii  inregistrati in Registrul Actionarilor la sfarsitul zilei de 02.04.2007 (data de referinta), cu 
urmatoarea ordine de zi : 

 
AGA Extraordinara   : 
1. Aprobarea modificarii si completarii actului constitutiv (conform anexa). 
2. Aprobarea acordarii de competente si mandatarea (imputernicirea) Consiliului de 

Supraveghere  pentru perioada  2007- aprilie 2008 privind: 
 a) aprobarea incheierii de catre Directorat a actelor juridice in numele si in contul societatii, 
prin care sa dobandeasca bunuri pentru aceasta sau sa instraineze, sa inchirieze, sa schimbe ori sa 
constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii, a caror valoare depaseste jumatate din 
valoarea contabila a activelor societatii la data incheierii actului juridic; 

b) aprobarea incheierii de catre Directorat a actelor de dobandire, instrainare, schimb sau de 
constituire in garantie a unor active din categoria activelor imobilizate ale societatii, a caror valoare 
depaseste, individual sau cumulat, pe durata mandatului, 20 % din totalul activelor imobilizate, mai 
putin creantele; 

c) stabilirea si/sau aprobarea realizarii operatiunilor prevazute in Nota de prezentare a 
Programului pe 2007 (pct. 10), inclusiv prin angajarea serviciilor necesare si a cheltuielilor aferente 
pe baza celei mai bune oferte, in vederea indeplinirii lor de catre conducerea administrativa si 
executiva a societatii, ca urmare a hotararii corespunzatoare a Consiliului de Supraveghere. 

3. Aprobarea completarii obiectului de activitate (activitati secundare) cu activitatea de 
cercetare - dezvoltare in stiinte fizice si naturale, cod CAEN 7310, dezvoltare (promovare) 
imobiliara, cod CAEN 7011 si cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii, cod CAEN 
7012. 

4. Aprobarea desfiintarii unor puncte de lucru ca sedii secundare (Magazin nr.2 si Punct 
Alimentar) si includerea lor ca activitatii la sediul social al societatii. 

5. Aprobarea datei de 22.05.2007 ca data de inregistrare pentru identificarea actionarilor ce 
vor beneficia de dividende si asupra carora se rasfrang efectele hotararii adunarii generale conform 
conform art.238 alin.1 din Legea 297/2004. 

6. Aprobarea mandatarii consilierului juridic al SC PRODPLAST SA, doamna Gaisteanu 
Gabriela, pentru semnarea, perfectarea, autentificarea (acordarea de data certa), inregistrarea si 
publicarea legala a documentelor adunarii actionarilor.  

 
AGA Ordinara   : 
1. Aprobarea situatiilor financiare ale societatii la 31.12.2006, pe baza rapoartelor prezentate 

de Consiliul de Administratie si auditorul financiar. 
2. Aprobarea repartizarii profitului, fixarea dividendului pe anul 2006 si termenul de plata al 

acestuia. 
3. Aprobarea descarcarii de gestiune a administratorilor si eliberarea garantiei 

administratorilor constituite conform Legii nr. 31/1990 republicata. 
4. Aprobarea Raportului anual  al Consiliului de Administratie in conformitate cu Legea 

297/2004 si Regulamentul CNVM nr.1/2006. 
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5. Aprobarea Programul de productie si a Bugetului de Venituri si Cheltuieli si mandatarea 
conducerii administrative pentru nominalizarea investitiilor si a dotarilor conform Notei de 
prezentare a Programului pe anul 2007.   

6. Alegerea auditorului financiar si fixarea duratei contractului de audit financiar. 
7. Alegerea membrilor Consiliului de Supraveghere si stabilirea  remuneratiei acestora. Lista 

cuprinzand informatii cu privire la persoanele propuse pentru functia de membru al Consiliului de 
Supraveghere se afla la dispozitia actionarilor, putand fi consultata si completata de acestia la sediul 
societatii. 

8. Aprobarea datei de 22.05.2007 ca data de inregistrare pentru identificarea actionarilor ce 
vor beneficia de dividende si asupra carora se rasfrang efectele hotararii adunarii generale conform 
art.238 alin.1 din Legea 297/2004. 

9. Aprobarea mandatarii consilierului juridic al SC PRODPLAST SA, doamna Gaisteanu 
Gabriela, pentru semnarea, perfectarea, autentificarea (acordarea de data certa), inregistrarea si 
publicarea legala a documentelor adunarii actionarilor.  

Actionarii inregistrati la data de referinta pot participa la adunarile generale, personal 
(legitimati cu actul de identitate), prin reprezentanti legali sau prin procura speciala, in conditiile 
legii. Documentele adunarii se pun la dispozitia actionarilor la sediul societatii si pe site-ul 
www.prodplast.ro incepand cu data de 28.03.2007. Formularele pentru procuri se obtin de la sediul 
societatii incepand cu data de 16.04.2007 orele 8,00-15,00 si se depun in original la sediul societatii 
pana la data de 26.04.2007 ora 9,00. 

In cazul neindeplinirii cvorumului, adunarile se reprogrameaza in 29.04.2007 acelasi loc, 
aceleasi ore. Relatii la telefon 021 252.52 64 –  dna Victoria Manole . 
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         Anexa la convocator 
 
 
 
 

Propuner i de modificare si completare a actului constitutiv 
 
 
La art.3, alin 3 se elimina. 
La art.6, alin 7 se adauga la activitati secundare urmatoarele :  
7310  Cercetare – dezvoltare in stiinte fizice si naturale 
7011 Dezvoltare (promovare ) imobiliara 
7012 Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii 
Art.7 se reformuleaza astfel :  
Capitalul social este de 37.847.280 RON, divizat in 37.847.280 actiuni nominative cu o 

valoare nominala de 1 RON fiecare.  
Structura sintetica a actionariatului este cea existenta la data de referinta 02.04.2007. 
Structura capitalului social  este cea existenta la data de referinta 02.04.2007. 
Actiunile societatii sunt detinute de persoanele fizice si juridice inregistrate in Registrul 

actionarilor societatii tinut de SC Depozitarul Central SA Bucuresti.  
Art.10, alin 1 se reformuleaza astfel :  
Fiecare actiune subscrisa si varsata de actionari potrivit legii confera actionarilor dreptul la 

un vot in Adunarea Generala a Actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de 
conducere, dreptul de a participa la distribuirea dividendelor, conform prevederilor prezentului act 
constitutiv si a dispozitiilor legale. Dividendele se distribuie actionarilor proportional cu cota de 
participare la capitalul social varsat si se platesc la termenul stabilit de Adunarea Generala a 
Actionarilor dar nu  mai tarziu de cel prevazut de legile in vigoare. 

La art.10, alin 4 se adauga „si ale legii” . 
La art.10 se elimina ultimul alineat. 
Art.14 se reformuleaza astfel:  
Adunarea generala ordinara se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult  cinci luni de la 

incheierea exercitiului financiar. In afara de dezbaterea altor probleme inscrise in ordinea de zi, 
Adunarea Generala are urmatoarele atributii: 

a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor  
prezentate de Directorat si Consiliul de Supraveghere si auditorul financiar si sa fixeze dividendul; 

b) sa aleaga si sa revoce membrii Consiliului de Supraveghere; 
c) sa fixeze remuneratia cuvenita pentru exercitiul in curs membrilor Consiliului de 

Supraveghere; 
d) sa se pronunte asupra gestiunii membrilor Directoratului si activitatii Consiliului de 

supraveghere si sa ii descarce de raspundere; 
e) sa numeasca si sa fixeze durata minima a contractului de audit financiar precum si sa 

revoce auditorul financiar; 
f) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si dupa caz,  programul de activitate pe 

exercitiul financiar urmator; 
g) sa hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitatii ale 

societatii ; 
h) aproba rapoartele Consiliului de Supraveghere cu privire la activitatea de supraveghere 

desfasurata de acesta. 
Art.15 se reformuleaza astfel : 
Pentru validitatea deliberarilor adunarii ordinare este necesara prezenta actionarilor care sa 

reprezinte cel putin 1/3 din numarul total de drepturi de vot, iar hotararile se iau cu majoritatea 
voturilor exprimate. 

Daca la prima convocare a adunarii generale ordinare nu se intruneste cvorumul prevazut 
mai sus, adunarea ce se va intruni dupa o a doua convocare, poate sa hotarasca asupra problemelor 
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puse la ordinea de zi a celei dintai adunari, indiferent de cvorumul intrunit luand hotarari cu 
majoritatea voturilor exprimate. 

Art.16 se reformuleaza astfel :  
Adunarea generala extraordinara se intruneste ori de cite ori este nevoie pentru a se lua o 

hotarare pentru: 
a) schimbarea formei juridice a societatii; 
b) mutarea sediului societatii; 
c) schimbarea obiectului principal de activitate al societatii si al activitatii principale; 
d) prelungirea duratei societatii; 
e) majorarea capitalului social; 
f) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni; 
g) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii; 
h) dizolvarea anticipata a societatii; 
i) conversia actiunilor nominative in actiuni la purtator sau a actiunilor la purtator  in actiuni 

nominative; 
j) emisiunea de obligatiuni precum si conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie 

sau in actiuni; 
k) oricare alta modificare a actului constitutiv sau oricare alta hotarare pentru care este 

ceruta aprobarea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor. 
In conditiile prevazute de lege, exercitiul atributiilor prevazute la lit. b), c) si e) de mai sus 

poate fi delegat Directoratului prin hotarare a Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor sau 
prin actul constitutiv. Delegarea atributiilor prevazute la lit.c) nu poate privi domeniul si activitatea 
principala a societatii. 

Art.17 se reformuleaza astfel : 
 Pentru validitatea deliberarii adunarii generale extraordinare sunt necesare:  
- la prima convocare prezenta actionarilor reprezentand cel putin 1/2 din numarul total al 
drepturilor de vot; 
- la a doua convocare  prezenta actionarilor reprezentand cel putin 1/3 din  numarul total al 
drepturilor de vot. 
Hotararile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati. 
Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societatii, de reducere sau 

majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a 
societatii se iau cu majoritate de cel putin doua treimi din drepturile de vot detinute de actionarii 
prezenti sau reprezentati. 

Art. 18 se reformuleaza astfel :  
Adunarea generala va fi convocata de Directorat ori de cite ori va fi nevoie precum si la 

cererea actionarilor reprezentand individual sau impreuna cel putin 5% din capitalul social, in 
conditiile prevazute de lege. 

Convocarea va fi publicata in Monitorul Oficial, intr-un ziar de larga circulatie, precum si 
inregistrata si afisata la sediul societatii. Ea va cuprinde locul si data tinerii adunarii generale, 
precum si ordinea de zi. Termenul de intrunire a adunarii generale nu poate fi mai mic de  30 de  
zile de la  publicarea convocarii in Monitorul Oficial. Adunarea generala a actionarilor se intruneste 
la sediul societatii sau in alt loc din aceeasi localitate. In conditiile prevazute de lege, au dreptul de a 
cere introducrerea de noi puncte pe ordinea de zi actionarii reprezentand individual sau impreuna 
cel putin 5% din capitalul social. Situatiile financiare anuale, raportul anual al Directoratului si 
Consiliului de Supraveghere precum si propunerea privind distribuirea de dividende se pun la 
dispozitia actionarilor la sediul societati. Sumele prevazute pentru eliberarea de copii (la cererea 
actionarilor), nu pot  depasi costurile administrative aferente. 

Art.19 se reformuleaza astfel : 
Actionarii pot participa si vota la adunarea generala si prin reprezentare in baza unei 

imputerniciri acordate pentru respectiva Adunare Generala a Actionarilor (procura speciala). 
Persoanele juridice vor fi reprezentate la adunare prin reprezentantii lor legali care la randul lor pot 
da altor persoane imputernicire pentru respectiva Adunare Generala a Actionarilor. 
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Procurile vor fi depuse si retinute la sediul societatii, in original cu minim 2 zile lucratoare 
inainte de adunare, sub sanctiunea pierderii exercitiului dreptului de vot in acea adunare. 

Dreptul de vot nu poate fi cedat. Orice conventie privind exercitarea dreptului de vot  intr-un 
anumit fel este nula in conditiile legii. 

Art.20 se reformuleaza astfel ; 
Adunarea generala a actionarilor este prezidata de presedintele Consiliului de Supraveghere 

sau de acela care ii tine locul.  
Adunarea Generala a Actionarilor va alege dintre actionarii prezenti 2 secretari care  vor 

verifica lista de prezenta a actionarilor, indicand capitalul social pe care il reprezinta fiecare precum 
si procesul verbal intocmit de 2 secretari tehnici (numiti de presedintele de sedinta dintre angajatii 
societatii) pentru constatarea prezentei si a formalitatilor cerute de lege si actul constitutiv pentru 
tinerea Adunarii Generale a Actionarilor. Procesul verbal de sedinta va fi intocmit in conformitate 
cu legea de secretari (inclusiv numararea voturilor) si va fi semnat de acestia si de presedintele de 
sedinta. La procesul verbal se anexeaza actele referitoare la convocare si listele de prezenta ale 
actionarilor. 

Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor se redacteaza pe baza procesului verbal si se 
semneaza de catre Presedintele Consiliului de Supraveghere sau de o persoana desemnata de acesta, 
precum si de cel putin unul dintre secretari. 

Actionarul care intr-o anumita operatiune, are fie personal fie ca mandatar al unei persoane, 
un interes contrar aceluia al societatii, va trebui sa se abtina de la deliberarile privind acea 
operatiune, in caz contrar este raspunzator de daunele produse societatii daca fara votul sau nu s-ar 
fi obtinut majoritatea ceruta.  

La adunarile generale in care se dezbat probleme referitoare la raporturile de munca cu 
salariatii pot  fi invitati si reprezentanti ai acestora. 

Art.21 se reformuleaza astfel : 
Hotararile adunarilor se iau de regula prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru 

alegerea membrilor Consiliului de Supraveghere si a auditorilor financiari, pentru revocarea lor si 
pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea membrilor Consiliului de Supraveghere si 
Directoratului si ale organelor de conducere si control a societatii. Pentru a fi opozabile tertilor, 
hotararile Adunarii Generale a Actionarilor vor fi depuse in maxim 15 zile la Oficiul Registrului 
Comertului spre a fi mentionate in registru si publicate in Monitorul Oficial. 

Hotararile adunarii generale luate conform legii si prezentului act constitutiv sunt obligatorii 
si pentru actionarii absenti, nereprezentati, reprezentati sau care au votat impotriva. 

In conditiile prevazute de legile si instructiunile in vigoare, actionarii care nu au votat in 
favoarea unei hotarari a adunarii generale au dreptul de a se retrage din societate si de a solicita 
cumpararea actiunilor lor de catre societate. 

Art.22 se reformuleaza astfel : 
Societatea este administrata in sistem dualist : Directorat si Consiliu de Supraveghere 
Dupa art.22 se adauga „  A. DIRECTORATUL”  
Art.23 se reformuleaza astfel : 
Articolul 23 
 (1). Conducerea societatii revine Directoratului care, sub supravegherea Consiliului de 

Supraveghere, indeplineste actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al 
societatii, cu exceptia celor rezervate de lege si prezentul act constitutiv, Consiliului de 
Supraveghere si Adunarii Generale a Actionarilor. 

(2). Directoratul isi exercita atributiile sale sub controlul Consiliului de Supraveghere. 
(3). Directoratul este format din maxim 7  membri desemnati de Consiliul de Supraveghere 

pe o perioada de 2 ani (cu posibilitatea de a fi reeligibili). Numarul membrilor va fi determinat de 
Consiliul de Supraveghere cu conditia ca acel numar sa nu fie mai mic de trei si nici mai mare de 
sapte. 

Consiliul de Supraveghere atribuie unuia dintre ei si functia de presedinte al Directoratului. 
Acesta poate fi  si Director General al societatii, prin hotarare a Consiliului de Supraveghere. 

(4). Membrii Directoratului  (separat sau impreuna) pot fi revocati oricand de catre Consiliul 
de Supraveghere. Daca revocarea lor survine fara justa cauza, membrii Directoratului sunt 
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indreptatiti la plata unor daune interese. Presedintele Directoratului poate propune Consiliului de 
Supraveghere revocarea unui membru al Directoratului, dar hotararea de revocare apartine in 
exclusivitate Consiliului de Supraveghere. 

(5). In caz de vacanta a unui post de membru al Directoratului, Consiliul de Supraveghere va 
proceda fara intarziere la desemnarea unui nou membru, pe durata ramasa pana la expirarea 
mandatului Directoratului. 

(6). Functionarea Directoratului precum si reprezentarea societatii, inclusiv prin delegare, 
vor fi stabilite prin Regulile Interne ale Directoratului (Decizii) ce vor fi aprobate si de Consiliul de 
Supraveghere. 

(7). Directoratul reprezinta societatea in raport cu tertii si in justitie. Membrii Directoratului 
reprezinta societatea actionand impreuna, dar prin acordul lor ii pot imputernici pe unii dintre ei sa 
incheie anumite operatiuni sau tipuri de operatiuni. Directoratul sau membrii Directoratului care au 
dreptul de a reprezenta societatea, pot transmite acest drept si altor directori si functionari ai 
societatii numai cu aprobarea Directoratului, conform celor stabilite prin Regulile Interne ale 
Directoratului. 

(8). Consiliul de Supraveghere reprezinta societatea in raport cu Directoratul. 
(9). Directoratul inregistreaza la Registrul Comertului numele persoanelor imputernicite sa  

reprezinte societatea, mentionand daca actioneaza impreuna sau separat si se vor depune specimene 
de semnatura. 

(10). Cel putin odata la 3 luni, Directoratul prezinta un raport scris Consiliului de 
Supraveghere cu privire la activitatea societatii, posibila sa evolutie precum si orice informatie cu 
privire la  evenimentele ce ar putea avea o influenta semnificativa asupra situatiei societatii. 

(11). Directoratul inainteaza Consiliului de Supraveghere situatiile financiare anuale, 
raportul anual si propunerea sa privind distribuirea profitului rezultat, imediat dupa elaborarea 
acestora si inaintea prezentarii in Adunarea Generala a Actionarilor. 

(12). Remuneratia si alte drepturi si avantaje ale membrilor Directoratului se stabilesc de 
Consiliul de Supraveghere, in cadrul contractului de mandat (sau alte forme stabilite de lege) 
incheiat intre Consiliul de Supraveghere si fiecare membru al Directoratului. Presedintele 
Directoratului poate fi numit membru al comitetului consultativ de remunerare  sau de nominalizare  
de candidati pentru diferite posturi de conducere, fara ca prin aceasta sa dobandeasca calitatea de 
membru al Consiliului de Supraveghere.  

Consiliul de Supraveghere si comitetul de remunerare se vor asigura la stabilirea 
remuneratiilor sau a altor avantaje ca acestea sunt justificate in raport cu indatoririle specifice ale 
persoanelor respective si cu situatia economica a societatii. Pe perioada mandatului, contractul de 
mandat va putea fi modificat prin act aditional semnat de parti. 

(13). In conditiile in care legea prevede expres, pe durata indeplinirii mandatului, membrii 
Directoratului nu pot incheia cu societatea un contract de munca si in cazul in care au fost 
desemnati dintre salariatii societatii, contractul individual de munca este suspendat pe perioada 
mandatului.  

Societatea prin reprezentantii sai legali este obligata ca la expirarea mandatului sau la 
revocarea unui membru al Directoratului, la cererea acestuia, sa incheie contract de munca sau sa 
anuleze suspendarea contractului de munca, asigurandu-i acestuia incadrarea pe un post in cadrul 
societatii, corespunzator pregatirii si experientei sale, cu exceptia cazurilor de incalcare flagranta a 
legilor in vigoare In cazul in care legea permite, calitatea de membru al Directoratului cu contract 
de mandat poate fi cumulata cu cea de salariat al societatii in baza unui contract de munca cu 
respectarea prevederilor legale.. 

(14). Daca pe perioada mandatului, un membru al Directoratului pe langa calitatea de 
membru al Directoratului (cu atributiile prevazute de lege, prezentul act constitutiv si contractul de 
mandat) indeplineste si o anumita functie executiva prevazuta in organigrama societatii, atributiile, 
responsabilitatile si competentele respectivei functii executive (definite prin fisa postului, 
Regulamentul intern, ROF,  decizii interne, legi specifice, etc.) sunt parte integranta si de drept din 
contractul de mandat, fiind raspunzator in fata societatii si a legii pentru neindeplinirea sau 
indeplinirea defectuoasa a respectivei functii executive, iar din punct de vedere ierarhic respecta 
pozitia functiei executive respective in cadrul organigramei societatii . 
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(15). Membrii Directoratului pot fi convocati la orice sedinta a Consiliului de Supraveghere, 
fiind obligati sa participe. 

(16). Membrii Directoratului raspund individual sau solidar, dupa caz, fata de societate, in 
conformitate cu prevederile legale. 

(17). Directoratul se intruneste de regula lunar sau ori de cate ori este necesar, la convocarea 
presedintelui sau a majoritatii membrilor sai.  

Presedintele Directoratului (inlocuitorul sau propus de membrii Directoratului) conduce 
sedintele Directoratului. Presedintele Directoratului numeste un secretar (din salariatii societatii) 
care scrie procesul verbal si asigura convocarile, etc. Procesul verbal este semnat de presedinte, 
secretar si membrii prezenti. 

Pentru validitatea deciziilor Directoratului este necesara prezenta a cel putin jumatate din 
membrii iar deciziile se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti. La egalitate de voturi, decide 
presedintele. In anumite situatii, de importanta deosebita pentru activitatea societatii, indiferent de 
rezultatul votului, presedintele Directoratului sau majoritatea membrilor Directoratului pot cere 
avizul (aprobarea) Consiliului de Supraveghere. In cazul in care Consiliul de Supraveghere nu isi da 
acordul, Directoratul poate cere acordul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, in conformitate 
cu prevederile legii. 

(18). La sedintele Directoratului pot fi invitati (cu drept de opinie, fara drept de vot) si alti 
directori sau salariati ai societatii precum si reprezentanti ai sindicatului. 

(19). Pe baza ordinii de zi fixate de presedinte (inlocuitor), membrii Directoratului, directorii 
societatii, functionarii societatii sunt obligati sa prezinte rapoarte scrise, cuprinzatoare asupra 
punctelor inscrise la ordinea de zi. 

(20). Pe langa cele prevazute in lege si prezentul  act constitutiv, sub supravegherea 
Consiliului de Supraveghere, Directoratul are in principal urmatoarele atributii si competente : 

a) supune spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor situatiile financiare, raportul anual 
al Directoratului in conformitate cu legile in vigoare, insotite de raportul Consiliului de 
Supraveghere si al auditorilor financiari; 

b) propune proiectul de program de activitate si al Bugetului de Venituri si Cheltuieli; 
c) stabileste sistemul contabil, de control financiar, aproba planificarea financiara  si regimul 

de amortizare al mijloacelor fixe in conditiile legii; 
d) stabileste cu aprobarea Consiliului de Supraveghere modificarea (completarea) obiectului 

de activitate al societatii, altul decat domeniul principal de activitate si activitatea principala ; 
e) aproba propunerile de valorificare si casare a mijloacelor fixe scoase din uz; 
f) numeste la propunerea presedintelui Directoratului alti directori si functionari ai societatii  

si stabileste remuneratia acestora (dupa caz); 
g) supravegheaza activitatea directorilor; 
h) aproba incheierea de acte juridice in numele si in contul societatii prin care sa 

dobandeasca bunuri pentru aceasta sau sa instraineze, sa inchirieze, sa schimbe sau sa constituie in 
garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii, a caror valoare depaseste jumatate din valoarea 
contabila a activelor societatii la data incheierii actului juridic  numai cu aprobarea Adunarii 
Generale Extraordinare a Actionarilor sau a Consiliului de Supraveghere numai in cazul in care 
Consiliul de Supraveghere este mandatat in acest sens de Adunarea Generala Extraordinara a 
Actionarilor ; 

i) aproba incheierea de acte de dobandire, instrainare, schimb sau de constituire in garantie a 
unor active din categoria activelor imobilizate ale societatii, a caror valoare depaseste, individual 
sau cumulat, pe durata unui exercitiu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate, mai putin 
creantele numai cu aprobarea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor sau a Consiliului de 
Supraveghere numai in cazul in care Consiliul de Supraveghere este mandatat in acest sens de 
Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor; 

j) aproba sau modifica structura organizatorica a societatii (organigrama), numarul de 
personal, regulamente interne, regimul de salarizare, grila de salarizare si alte forme de remunerare 
a personalului, angajeaza si concediaza personalul; 

k) aproba infiintarea/desfiintarea de puncte de lucru, reprezentante, etc., in tara si/sau 
strainatate; 
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l) poate recurge la experti sau consultanti pentru domenii specifice si deosebite; 
m) stabileste delegari de atributii pentru conducerea executiva si functionari ai societatii, in 

limitele celor prevazute prin Regulile Interne ale Directoratului; 
n) aproba dupa caz  norme, proceduri si stabileste cadrul de desfasurare al unor operatiuni 

ale societatii si altele decat cele stabilite prin ROF , RI ; 
o) negociaza contractul colectiv de munca in cadrul comisiilor paritare ; 
p) aproba contracte de sponsorizare pentru valori cuprinse intre 2.000 lei - 4.000 lei pe 

contract, iar pentru valori mai mici de 2.000 lei pe contract aproba Directorul General ; 
q) intre adunarile generale, in cadrul obiectului de activitate, Directoratul are atributii 

depline in ceea ce priveste administrarea societatii, stabileste directiile principale de activitate si 
dezvoltare ale societatii si poate lua decizii cu respectarea prevederilor legale in toate problemele, 
altele decat cele de competenta exclusiva a Adunarii Generale a Actionarilor si Consiliului de 
Supraveghere. 

Dupa art.23 se adauga  “B. CONSILIUL DE SUPRAVEGHERE”  
Art.24 se reformuleaza astfel : 
1). Consiliul de Supraveghere format din 3 membri, asigura administrarea societatii, alaturi 

de Directorat in conformitate cu legea si prezentul act constitutiv. 
(2). Membrii Consiliului de Supraveghere  sunt numiti pe o perioada de 2 ani de Adunarea 

Generala a Actionarilor. Candidatii pentru Consiliul de Supraveghere sunt nominalizati de catre 
membrii existenti ai Consiliul de Supraveghere sau de catre actionari. 

(3). Membrii Consiliului de Supraveghere pot fi revocati oricand de Adunarea Generala a 
Actionarilor, cu o majoritate de cel putin 2/3 din  numarul voturilor actionarilor prezenti. 

(4). Consiliul de Supraveghere alege dintre membrii sai un presedinte al Consiliului de 
Supraveghere. Presedintele Consiliului de Supraveghere este imputernicit sa incheie contractele 
individuale de mandat intre societate si fiecare membru al Consiliului de Supraveghere  respectiv al 
Directoratului. Un alt membru al Consiliului de Supraveghere va fi imputernicit de catre Consiliul 
de Supraveghere sa semneze contractul de mandat intre societate si presedintele Consiliului de 
Supraveghere. 

(5). In cazul vacantei unui post de membru in Consiliul de Supraveghere, consiliul poate 
proceda la numirea unui membru provizoriu, pana la intrunirea Adunarii Generale a Actionarilor. 
Daca vacanta determina scaderea numarului  membrilor Consiliul de Supraveghere sub minimum 
legal (3), Directoratul  trebuie sa convoace fara intarziere Adunarea Generala a Actionarilor pentru 
completarea locurilor vacante, in caz contrar, orice parte interesata poate actiona conform legii. 

(6). Membrii Consiliului de Supraveghere nu pot fi concomitent membri ai Directoratului, 
nu pot fi concomitent salariati ai societatii. 

(7). Prin hotarare a Adunarii Generale a Actionarilor, se stabilesc conditii specifice de 
profesionalism si independenta pentru membrii Consiliului de Supraveghere, in conformitate cu 
legea. 

(8). Consiliul de Supraveghere poate crea comitete consultative, in conformitate cu legea. 
(9). Consiliul de Supraveghere se intruneste cel putin odata la 3 luni la convocarea 

presedintelui Consiliului de Supraveghere cu mentionarea ordinii de zi,  a datei, orei si  locului de 
desfasurare (de regula la sediul societatii). De asemenea  Consiliul de Supraveghere este convocat 
in orice  moment la cererea motivata a cel putin 2 membri ai Consiliului de Supraveghere sau ai 
Directoratului. Consiliul de Supraveghere se va intruni in cel mult 3-5 zile de la convocare. Daca 
presedintele Consiliului de Supraveghere nu da curs cererii de convocare, autorii cererii pot 
convoca ei insisi Consiliul de Supraveghere, stabilind ordinea de zi a sedintei. 

(10). La fiecare sedinta se va intocmi un proces verbal, conform legii.Presedintele 
Consiliului de Supraveghere va numi un secretar dintre membrii sai sau din afara. 

(11). Pentru validitatea deciziilor Consiliului de Supraveghere este necesara prezenta a cel 
putin jumatate din membrii, iar deciziile se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti. In caz de 
paritate, votul presedintelui Consiliului de Supraveghere este decisiv. 

(12). Conform legii, Consiliul de Supraveghere trebuie sa tina un registru al sedintelor si 
deliberarilor. 

(13). Consiliul de Supraveghere are urmatoarele atributii principale, conform legii : 
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a) exercita controlul permanent asupra conducerii societatii de catre Directorat; 
b) determina structura si numarul de posturi in Directorat, numeste si revoca membrii 

Directoratului si le stabileste remuneratia si celelalte drepturi in cadrul contractelor individuale de 
mandat (reprezentare). In acest sens, in conformitate cu legea se stabileste ca limitele generale ale 
remuneratiilor banesti ce vor putea fi acordate de catre Consiliul de Supraveghere unui membru al 
Directoratului prin contractul individual de mandat (reprezentare) nu vor putea depasi 350.000 
RON/an. De asemenea se vor putea stabili si alte clauze suplimentare privind : concedii de odihna 
platite, plata concediilor medicale, tratamente si asigurari medicale si  altele similare prevazute de 
Codul muncii si legile in vigoare, acordarea unor compensatii banesti reprezentand cuantumul unor 
indemnizatii lunare pentru 3-12 luni, precum si utilizarea telefoanelor si mijloacelor de transport ale 
societatii, decontarea cheltuielilor efectuate pentru indeplinirea mandatului si in interesul societatii 
si orice alte tipuri de cheltuieli care asigura bunul mers al societatii;  

c) verifica conformitatea cu legea, cu actul constitutiv si cu hotararile adunarii generale a 
operatiunilor de conducere a societatii; 

d) creaza comitetele de specialitate cerute de lege; 
e) raporteaza cel putin o data pe an Adunarii Generale a Actionarilor cu privire la activitatea 

de supraveghere desfasurata.; 
f) in cazuri exceptionale, cand interesul societatii o cere, Consiliul de Supraveghere poate 

convoca  Adunarea Generala a Actionarilor. 
(14) De asemenea, Consiliul de Supraveghere, in limitele prevazute de lege, Adunarea 

Generala a Actionarilor si prezentul act constitutiv, are si urmatoarele atributii : 
a) in anumite situatii si ori de cate ori Directoratul solicita, Consiliul de Supraveghere 

analizeaza, aproba/respinge anumite operatiuni sau exprima o opinie asupra acestora; 
b) orice propunere, proiect, raport, documentatie, etc.,  prevazute de legile in vigoare in 

sarcina(competenta) Directoratului privind dizolvarea, fuziunea, divizarea, lichidarea societati, nu 
se inainteaza  catre Adunarea Generala a Actionarilor sau nu se publica fara aprobarea Consiliului 
de Supraveghere; 

c) in oricare din cazurile de mai sus, in care Consiliul de Supraveghere nu isi da acordul, 
Directoratul poate cere acordul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor care hotaraste in 
conformitate cu legea; 

d) aproba regulile interne ale Consiliului de Supraveghere si ale Directoratului; 
e) face recomandari actionarilor de regula,  la propunerea Directoratului cu privire la 

distribuirea/utilizarea profitului; 
f) numeste si stabileste mandatul reprezentantilor societatii in Consiliul de Administratie si 

Adunarea Generala a Actionarilor de la Romtatay SA; 
g) aproba trecerea pe costuri a debitelor neimputabile pana la maximum 20.000 lei punctual 

pe baza propunerilor Directoratului; 
h) poate fi mandatat de catre Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor pentru a 

aproba incheierea de catre Directorat a actelor juridice prezentate la art.23 alin (20) lit. h) si i). 
Dupa art.24 se adauga : „C.  DISPOZITII COMUNE PENTRU DIRECTORAT SI 

CONSILIUL DE SUPRAVEGHERE ”  
Se introduce art.25 cu urmatoarea formulare : 
(1) Membrii Consiliului de Supraveghere si ai Directoratului isi vor exercita mandatul cu 

loialitate, prudenta si diligenta  in interesul societatii, dar in conformitate cu legea, acestia nu 
incalca aceasta obligatie daca in momentul luarii unei decizii de afaceri sunt in mod rezonabil 
indreptatiti sa considere ca actioneaza in interesul societatii si pe baza unor informatii adecvate. 

(2) In absenta relei credinte evidente si dovedite, membrii Directoratului si ai Consiliului de 
Supraveghere nu vor fi tinuti raspunzatori pentru deciziile de afaceri luate dupa o informare 
diligenta asupra circumstantelor relevante existente la momentul in care deciziile respective au fost 
luate. In scopul acestei informari, membrii Directoratului si ai Consiliului de Supraveghere au 
dreptul de a se intemeia pe informatiile puse la dispozitie de functionarii si angajatii societatii 
precum si de consultantii externi de specialitate, dupa caz. 

(3). Membrii Consiliului de Supraveghere si ai Directoratului nu au voie sa divulge 
informatii confidentiale si secrete de afaceri ale societatii, inclusiv dupa incetarea mandatului. 
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(4). Membrii Consiliului de Supraveghere si ai Directoratului au obligatii si raspunderi 
prevazute de lege, actul constitutiv si cele referitoare la mandat. 

(5). Membrii Consiliului de Supraveghere si ai Directoratului care au intr-o anumita 
operatiune direct sau indirect interese contrare intereselor societatii trebuie sa actioneze conform 
legii, fara exceptii. 

(6). In conformitate cu legea, este interzisa creditarea de catre societate a membrilor 
Consiliului de Supraveghere si Directoratului . 

(7). Pentru ca numirea unui membru al Directoratului si al Consiliului de Supraveghere sa 
fie valabila din punct de vedere juridic, persoana numita trebuie sa o accepte in mod expres. 

(8). Membrii Directoratului si ai Consiliului de Supraveghere vor fi asigurati pentru 
raspundere profesionala, in conditiile prevazute de lege. Plata politelor de asigurare va fi facuta de 
catre societate. Conditiile si cuantumul asigurarilor vor fi aprobate de catre Consiliul de 
Supraveghere, dar nu vor fi mai mici decat echivalentul valoric a 20 actiuni. 

(9). Nu pot fi membrii ai Directoratului si a Consiliului de Supraveghere persoanele care 
potrivit legii sunt incompatibile cu aceste functii. 

(10). Participarea membrilor Consiliului de Supraveghere sau ai Directoratului la sedinte, 
poate avea loc si prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanta (telefon, internet), in 
conditiile prevazute de lege. 

(11). In caz de paritate a voturilor, presedintele Consiliului de Supraveghere si respectiv  
Directoratului au votul decisiv. 

(12). In cazuri exceptionale, deciziile Consiliului de Supraveghere respectiv ale 
Directoratului pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor  fara a mai fi necesara o 
intrunire. 

Dupa art. 25 se modifica : “CAPITOTUL VII.   AUDITUL FINANCIAR, AUDITUL 
INTERN” 

Art.25 devine art.26 cu urmatoarea formulare ; 
Situatiile financiare ale societatii vor fi auditate de auditori financiari (persoane fizice sau 

juridice), conform legii si reglementarilor specifice. Societatea va organiza auditul intern potrivit 
normelor elaborate de Camera Auditorilor Financiari din Romania. Auditorii interni au obligatiile 
prevazute de lege. Este interzis auditorilor financiari si auditorilor interni sa comunice actionarilor 
in particular sau tertilor datele referitoare la operatiunile societatii, cu ocazia exercitarii mandatului 
lor. 

Directoratul inregistreaza la Registrul Comertului orice schimbare a auditorului financiar. 
Art.26 devine art.27 cu urmatoarea formulare : 
Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecarui 

an. In cazul mandatarii Consiliului de Supraveghere sau Directoratului de catre Adunarea Generala 
a Actionarilor pentru efectuarea  unor operatiuni pe exercitiul financiar in curs, perioada se refera la 
anul calendaristic intre doua adunari anuale succesive. 

Art.27 devine art.28 cu urmatoarea formulare ;  
Salariatii societatii sunt angajati, demisi sau concediati in conditiile prezentului act 

constitutiv de Directorat, conform regulamentelor societatii si prevederilor legale. 
Nivelul salariilor pentru personalul societatii, pe meserii si functii, se stabileste si poate fi 

modificat de catre  Directorat  prin negociere directa, in functie de studii, aptitudini si munca efectiv 
prestata, cu respectarea limitei minime de salarizare prevazute de lege si de regula cu incadrarea 
cheltuielilor salariale in limitele prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat. 

 Directoratul poate delega directorii sau alti functionari ai societatii pentru negocierea directa 
a salariilor angajatilor din subordine. 

Plata salariilor, impozitelor pe salarii si a cotei de asigurari sociale se va face potrivit legii. 
In afara celor mentionate in prezentul act constitutiv, drepturile si obligatiile personalului 

sunt stabilite prin Contractul colectiv de munca, Regulamentul de organizare si functionare, 
Regulamentul intern, Fisa postului, alte proceduri si decizii interne. Prevederile Contractului 
colectiv de munca negociat pina la data prezentului act constitutiv se pot modifica numai cu acordul 
partilor. 

Art.28, art.29 si art.30 din actul constitutiv actual, se elimina. 
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Art.31 devine art.29 cu urmatoarea formulare :  
Societatea tine registrele prevazute de lege. 
Este obligatia fiecarui organ de administrare si control al societatii (Directorat, Consiliu de 

Supraveghere, auditori) de a-si tine registrele prevazute de lege. 
Dupa art. 29 se modifica cap. IX “DIZOLVAREA, LICHIDAREA, FUZIUNEA, 

DIVIZAREA SOCIETATII “  
Art.32 devine art.30  cu urmatoarea formulare : 
(1)Societatea se dizolva prin : 
a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate; 
b) declararea nulitatii societatii; 
c) hotararea Adunarii Generale a Actionarilor; 
d) falimentul societatii; 
e) alte cauze prevazute de lege. 
(2) Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. Dizolvarea are loc 

fara lichidare, in cazul fuziunii ori divizarii totale a societatii sau in alte cazuri prevazute de lege. 
Art.33 devine art.31 cu urmatoarea formulare :  
Fuziunea, divizarea societatii se fac in conformitate cu legile in vigoare si prezentul act 

constitutiv. 
Art.34 devine art.32 cu urmatoarea formulare :  
Lichidarea societatii se face in conditiile prevazute de lege 
Art.35 se elimina. 
Art.36 devine art.33 cu urmatoarea formulare : 
Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu dispozitiile legale referitoare la 

societatile comerciale. 
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A. PREZENTARE GENERALA A SOCIETATI I  

PRODPLAST S.A.  BUCURESTI 
 
 

Sediu: Bucuresti, str. Ziduri Mosi nr. 23, sector 2. 
Infiintata in 1957 sub denumirea de Fabrica de Mase Plastice Bucuresti. Din 1990 

functioneaza ca societate pe actiuni "PRODPLAST" S.A. 
 
 

1. PROFIL DE FIRMA - STRUCTURA PRODUCTIEI  
 
 

• PRELUCRATE PVC (Fabrica 1) :  pondere in venituri exploatare – 60 % 
 
 In anul 2006 s-a inregistrat o crestere a productiei fizice cu 10% si a veniturilor din 

exploatare de cca. 14 % fata de 2005, ponderea importanta in aceasta crestere avand-o productia de 
granule PVC de uz electrotehnic (+ 9 %) pentru piata interna si productia de granule PVC cu 
diverse aplicatii pentru piata externa (+ 74 %). 

 
 

• PRODUSE INJECTATE (Fabrica 2) :  pondere in venituri exploatare – 8 % 
 
 In anul 2006 a continuat procesul de scadere a vanzarilor, reflectat in diminuarea productiei 

fizice si a veniturilor din exploatare fata de 2005 cu cca. 10 %. Scaderile importante s-au inregistrat 
la BLC (-25%), repere auto (-25%) si produse industriale (-27%). 

 
 

• PRELUCRATE DIN POLIETILENA (Fabrica 3) :  pondere in venituri exploatare – 29 % 
 
 In anul 2006 s-a mentinut trendul crescator atat ca productie fizica dar mai ales ca venituri 

din exploatare (+ 7 %) in special prin cresterea fizica a exporturilor. 
 
 

• MATRITE SI SDV-uri (Sectie) :  scadere 
 
 

• SMEA (utilitati si diverse). 
 
 

Cele 3 fabrici si sectia matriterie functioneaza ca centre de profit si costuri. In anul 2006 
toate centrele au realizat profit, cu mentiunea ca la Fabrica 2 – Produse Injectate acesta a fost 
nesemnificativ. 

 
 
Situatia importului si exportului : 
 

 2003 
(EURO) 

2004 
(EURO) 

2005 
(EURO) 

2006 
(EURO) 

Import pentru productie 3.645.526 1.336.983 1.265.270 1.137.340 

Export 2.330.970 2.095.240 3.028.849 4.034.622 
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2. STRUCTURA ORGANIZATORICA 

 
 

 
Organigrama S.C. PRODPLAST S.A. 

 

AGA 

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE 

DIRECTOR GENERAL – PRESEDINTE C.A. 

Fabrica 1 
granule PVC, 
extrudere PVC 

Fabrica 2 
Injectate, 
matrite 

Fabrica 3 
PE, clisee, 
profile auto 

SMEA /  
Administrativ-PSI 

 

-Utilitati, AMC 
-Administrativ–paza 
-PSI 

Juridic 

Sinteze – Asigurarea Calitatii 

Resurse umane 

Protectia muncii si a mediului 

Laboratoare 

Directia Comerciala - Director

Aprovizionare 

Import - Export 

Transporturi 

Vanzari - targuri 

Directia Economica - Director 

Contabilitate 

Financiar 

Sistem informatic 

Directori fabrica 
Contabili sefi 

 

- tehnic  
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reparatii utilaje 
- contabilitate de 

gestiune  
- preturi 
- vanzari 

Actionariat 
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3. SALARIATII  
 

Numarul mediu de salariati si productia fizica au evoluat astfel : 
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(*) productia fizica planificata pentru 2007; numar de salariati existent in februarie 2007 

 
4. CAPITALUL SOCIAL – ACTIONARI  

 
Capitalul social inregistrat la 31.12.2006 este 37.847.280 RON, impartit in 37.847.280 

actiuni in valoare nominala de 1 RON/actiune. Structura actionariatului la data de 25.01.2007, dupa 
inregistrarea majorarii capitalului social, este : 
- SC Nord SA     =   24,93 % - actionar semnificativ 
- SIF Banat – Crisana   =     6,58 % 
- SIF Moldova   =     5,08 % 
- Alte persoane juridice si fizice   =   63,41 % 

 
Numarul total de actionari la data de 25.01.2007 este de 3.624, din care : 

- persoane juridice      48 ( 28.177.769 actiuni reprezentand 74,45 %) 
- persoane fizice 3.576 (   9.669.484 actiuni reprezentand 25,55 %) 

 
5. ADMINISTRAREA SI  CONDUCEREA FIRMEI  

 

In anul 2006 administrarea firmei a fost realizata de Consiliul de Administratie : 
- Pantazi Elena  - presedinte 
- Vedel Alexandru - vicepresedinte 
- Pogonaru Florin - membru  
- Dascalu Romulus - membru  
- Tataru Gabriela - membru 
- Vladescu Anda - membru 
- Nedelcu Liliana - membru 
 

Auditul financiar asupra situatiilor financiare anuale de la 31.12.2006 a fost realizat de firma 
Romcontexpert, inregistrata conform legii. Onorariile sunt cele prevazute in Contractul de audit 
financiar nr. 303 / 22.06.2006. 

 

Conducerea executiva a societatii, a fabricilor si sectiilor de productie : 
- Director General   - chim.Pantazi Elena 
- Director Economic   - ec. Neacsu Ion 
- Director Comercial   - ing. Baranov Florens Francisc Wilhelm, incepand cu 01.01.2007 
- Director Fabrica 1   - chim.Vedel Alexandru 
- Director Fabrica 2   - chim.Tataru Gabriela 
- Director Fabrica 3   - ing. Vladescu Anda 
- Sef SMEA    - sing. Herea Gabriel 

348 
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B.  SITUATI ILE FINANCIARE LA DATA DE 31.12.2006 
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Judet ul :  40- - MUN. BUCURESTI  
Per soana j ur i di ca:  SC PRODPLAST SA 
Adr esa:  l ocal i t at ea BUCURESTI ,  sect or ul  2,  st r .  ZI DURI  MOSI ,  nr .  23,  t el .  2523578 
Numar  di n r egi st r ul  comer t ul ui :  J40/ 161/ 1991 
For ma de pr opr i et at e:  34- - Soci et at i  comer ci al e pe act i uni  
Act i v i t at ea pr eponder ent a ( cod s i  den.  c l asa CAEN) :  2524- - Fabr i car ea al t or  pr oduse di n mat er i al  pl ast i c  
Cod de i dent i f i car e f i scal a:  108          
 
 
                                         BI LANT 
                                  l a dat a de 31. 12. 2006 
For mul ar ul  10                                                                  -  l ei  -    
 ______________________________________________________________________________________  
|           Denumi r ea i ndi cat or ul ui                  | Nr . |           SOLD LA              |  
|                                                   | r d. | _______________________________|  
|                                                   |    |   01. 01. 2006   |   31. 12. 2006   |  
| __________________________________________________| ___| _______________________________|  
|                        A                          |  B |        1       |        2       |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| A.   ACTI VE I MOBI LI ZATE                            |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| I .   I MOBI LI ZARI  NECORPORALE                       |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|   1. Chel t ui el i  de const i t ui r e ( ct . 201- 2801)        |  01|               0|               0|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|   2. Chel t ui el i  de dezvol t ar e ( ct . 203- 2803- 2903)    |  02|               0|               0|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|   3. Concesi uni ,  br evet e,  l i cent e,  mar ci  comer ci al e|  03|            6222|            6700|  
|     , dr ept ur i  si  act i ve si mi l ar e s i  al t e          |    |                |                |  
|     i mobi l i zar i  necor por al e                       |    |                |                |  
|      ( c t . 205+208- 2805- 2808- 2905- 2908)              |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|   4. Fond comer ci al  ( c t . 2071- 2807- 2907)             |  04|               0|               0|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|   5. Avansur i  s i  i mobi l i zar i  necor por al e i n cur s   |  05|               0|               0|  
|     de execut i e ( ct . 233+234- 2933)                  |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    TOTAL ( r d.  01 l a 05)                            |  06|            6222|            6700|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| I I .   I MOBI LI ZARI  CORPORALE                        |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    1. Ter enur i  si  const r uct i i                       |  07|        22151469|        22049746|  
|      ( c t . 211+212- 2811- 2812- 2911- 2912)              |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    2. I nst al at i i  t ehni ce si  masi ni                  |  08|         4331231|         3177548|  
|      ( c t . 213- 2813- 2913)                            |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    3. Al t e i nst al at i i ,  ut i l aj e s i  mobi l i er          |  09|           31740|           25052|  
|      ( c t . 214- 2814- 2914)                            |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    4. Avansur i  si  i mobi l i zar i  cor por al e i n cur s    |  10|          154648|               0|  
|      ( c t . 231+232- 2931)                             |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    TOTAL ( r d.  07 l a 10)                            |  11|        26669088|        25252346|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| I I I .   I MOBI LI ZARI  FI NANCI ARE                      |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    1. Act i uni  det i nut e l a ent i t at i l e af i l i at e      |  12|               0|               0|  
|      ( c t . 261- 2961)                                 |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    2. I mpr umut ur i  acor dat e ent i t at i l or  af i l i at e    |  13|               0|               0|  
|      ( c t . 2671+2672- 2964)                           |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    3. I nt er ese de par t i ci par e ( ct . 263- 2963)         |  14|               0|               0|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    4. I mpr umut ur i  acor dat e ent i t at i l or  de car e     |  15|               0|               0|  
|    compani a est e l egat a i n vi r t ut ea i nt er esel or    |    |                |                |  
|    de par t i c i par e ( ct . 2673+2674- 2965)              |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    5. I nvest i t i i  det i nut e ca i mobi l i zar i            |  16|          492750|          492750|  
|      ( c t . 265- 2963)                                 |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    6. Al t e i mpr umut ur i                              |  17|            8908|            8908|  
|      ( c t . 2675+2676+2678+2679- 2966- 2968)            |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    TOTAL ( r d.  12 l a 17)                            |  18|          501658|          501658|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
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|    ACTI VE I MOBI LI ZATE -  TOTAL ( r d.  06+11+18)       |  19|        27176968|        25760704|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| B.   ACTI VE CI RCULANTE                             |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| I .   STOCURI                                        |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    1. Mat er i i  pr i me si  mat er i al e consumabi l e       |  20|         4649844|         5020908|  
|     ( c t . 301+302+303+/ - 308+351+358+381+/ - 388- 391-   |    |                |                |  
|      392- 3951- 3958- 398)                            |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    2. Pr oduct i a i n cur s de execut i e                |  21|          302605|          445504|  
|      ( c t . 331+332+341+/ - 348- 393- 3941- 3952)          |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    3. Pr oduse f i ni t e s i  mar f ur i  ( ct . 345+346+/ -      |  22|         1825927|         2383428|  
|       348+354+356+357+361+/ - 368+371+/ - 378- 3945-    |    |                |                |  
|       3946- 3953- 3954- 3956- 3957- 396- 397- 4428)       |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    4. Avansur i  pent r u cumpar ar i  de st ocur i ( ct . 4091) |  23|            3417|           18354|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    TOTAL ( r d.  20 l a 23)                            |  24|         6781793|         7868194|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| I I .  CREANTE                                       |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    1. Cr eant e comer ci al e ( ct . 2675+2676+2678+2679-   |  25|         5137437|         6642860|  
|      2966- 2968+4092+411+413+418- 491)               |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    2. Sume de i ncasat  de l a ent i t at i l e af i l i at e    |  26|               0|               0|  
|      ( c t . 451- 495)                                  |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    3. Sume de i ncasat  de l a ent i t at i l e de car e     |  27|               0|               0|  
|    compani a est e l egat a i n vi r t ut ea i nt er esel or    |    |                |                |  
|    de par t i c i par e( ct . 453- 495)                      |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    4. Al t e cr eant e ( ct . 425+4282+431+437+4382+441+  |  28|           44627|          542925|  
|      4424+4428+444+445+446+447+4482+4582+461+     |    |                |                |  
|      473- 496+5187)                                 |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    5. Capi t al  subscr i s  si  nevar sat  ( ct . 456- 495)     |  29|               0|               0|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    TOTAL ( r d.  25 l a 29)                            |  30|         5182064|         7185785|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| I I I .  I NVESTI TI I  PE TERMEN SCURT                   |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    1. Act i uni  det i nut e l a ent i t at i l e af i l i at e      |  31|               0|               0|  
|      ( c t . 501- 591)                                  |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    2. Al t e i nvest i t i i  pe t er men scur t               |  32|               0|               0|  
|      ( c t . 505+506+508- 595- 596- 598+5113+5114)        |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    TOTAL ( r d.  31+32)                               |  33|               0|               0|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| I V.  CASA SI  CONTURI  LA BANCI                       |  34|         6482592|        33114560|  
|      ( c t . 5112+512+531+532+541+542)                 |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    ACTI VE CI RCULANTE -  TOTAL ( r d.  24+30+33+34)     |  35|        18446449|        48168539|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| C.  CHELTUI ELI  I N AVANS ( ct . 471)                    |  36|          209061|          210777|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| D.  DATORI I :  SUMELE CARE TREBUI E PLATI TE I NTR- O    |    |                |                |  
|   PERI OADA DE PANA LA UN AN                       |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    1. I mpr umut ur i  di n emi si unea de obl i gat i uni      |  37|               0|               0|  
|     ( c t . 161+1681- 169)                              |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    2. Sume dat or at e i nst i t ut i i l or  de cr edi t         |  38|               0|               0|  
|  ( ct . 1621+1622+1624+1625+1627+1682+5191+5192+5198) |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    3. Avansur i  i ncasat e i n cont ul  comenzi l or        |  39|          115188|           51792|  
|    ( ct . 419)                                        |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    4. Dat or i i  comer ci al e - f ur ni zor i ( ct . 401+404+408) |  40|         3515184|         3988479|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    5. Ef ect e de comer t  de pl at i t  ( c t . 403+405)       |  41|               0|               0|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    6. Sume dat or at e ent i t at i l or  af i l i at e           |  42|               0|               0|  
|    ( ct . 1661+1685+2691+451)                         |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
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|    7. Sume dat or at e ent i t at i l or  de car e compani a   |  43|               0|               0|  
|    est e l egat a i n v i r t ut ea i nt er esel or  de         |    |                |                |  
|    par t i c i par e ( ct . 1663+1686+2692+453)             |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    8. Al t e dat or i i ,  i nc l usi v dat or i i l e f i scal e s i   |  44|          937877|         1007193|  
|    dat or i i l e pr i v i nd asi gur ar i l e soci al e          |    |                |                |  
|    ( ct . 1623+1626+167+1687+2693+421+423+424+426+   |    |                |                |  
|    427+4281+431+437+4381+441+4423+4428+444+446+   |    |                |                |  
|    447+4481+455+456+457+4581+462+473+509+5186+    |    |                |                |  
|    5193+5194+5195+5196+5197)                       |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    TOTAL ( r d.  37 l a 44)                            |  45|         4568249|         5047464|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| E. ACTI VE CI RCULANTE NETE/  DATORI I  CURENTE NETE    |  46|        14074156|        43310492|  
|    ( r d. 35+36- 45- 62)                                |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| F. TOTAL ACTI VE MI NUS DATORI I  CURENTE( r d. 19+46- 61)  |  47|        41208363|        69040729|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| G.  DATORI I :  SUMELE CARE TREBUI E PLATI TE I NTR- O    |    |                |                |  
|   PERI OADA MAI  MARE DE UN AN                      |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    1. I mpr umut ur i  di n emi si unea de obl i gat i uni      |  48|               0|               0|  
|     ( c t . 161+1681- 169)                              |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    2. Sume dat or at e i nst i t ut i i l or  de cr edi t         |  49|         1899375|               0|  
|  ( ct . 1621+1622+1624+1625+1627+1682+5191+5192+5198) |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    3. Avansur i  i ncasat e i n cont ul  comenzi l or        |  50|               0|               0|  
|    ( ct . 419)                                        |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    4. Dat or i i  comer ci al e - f ur ni zor i ( ct . 401+404+408) |  51|               0|               0|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    5. Ef ect e de comer t  de pl at i t  ( c t . 403+405)       |  52|               0|               0|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    6. Sume dat or at e ent i t at i l or  af i l i at e           |  53|               0|               0|  
|    ( ct . 1661+1685+2691+451)                         |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    7. Sume dat or at e ent i t at i l or  de car e compani a   |  54|               0|               0|  
|    est e l egat a i n v i r t ut ea i nt er esel or  de         |    |                |                |  
|    par t i c i par e ( ct . 1663+1686+2692+453)             |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    8. Al t e dat or i i ,  i ncl usi v dat or i i l e f i scal e si   |  55|               0|               0|  
|    dat or i i l e pr i v i nd asi gur ar i l e soci al e          |    |                |                |  
|    ( ct . 1623+1626+167+1687+2693+421+423+424+426+   |    |                |                |  
|    427+4281+431+437+4381+441+4423+4428+444+446+   |    |                |                |  
|    447+4481+455+456+457+4581+462+473+509+5186+    |    |                |                |  
|    5193+5194+5195+5196+5197)                       |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    TOTAL ( r d.  48 l a 55)                            |  56|         1899375|               0|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| H.  PROVI ZI OANE                                    |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    1. Pr ovi z i oane pent r u pensi i  s i  al t e obl i gat i i   |  57|               0|               0|  
|     si mi l ar e ( ct . 1515)                             |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    2. Pr ovi z i oane pent r u i mpozi t e ( ct . 1516)         |  58|               0|               0|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    3. Al t e pr ovi z i oane( ct . 1511+1512+1513+1514+1518) |  59|               0|               0|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    TOTAL ( r d.  57 l a 59)                            |  60|               0|               0|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| I .  VENI TURI  I N AVANS                              |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    -  Subvent i i  pent r u i nvest i t i i                   |  61|           42761|           30467|  
|    ( ct . 131+132+133+134+138)                        |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    -  Veni t ur i  i nr egi st r at e i n avans ( ct . 472)       |  62|           13105|           21360|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    TOTAL ( r d.  61+62)                               |  63|           55866|           51827|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| J .  CAPI TAL SI  REZERVE                             |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|     I .  CAPI TAL                                    |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|       1. Capi t al  subscr i s  var sat  ( ct . 1012)          |  64|        11656356|        37847280|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|       2. Capi t al  subscr i s  nevar sat  ( ct . 1011)        |  65|               0|               0|  
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| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|       3. Pat r i moni ul  r egi ei  ( c t . 1015)               |  66|               0|               0|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    TOTAL ( r d.  64+66)                               |  67|        11656356|        37847280|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    I I .  PRI ME DE CAPI TAL ( ct . 104)                   |  68|               0|               0|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|   I I I .  REZERVE DI N REEVALUARE ( ct . 105)             |  69|        18305995|        18305995|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    I V.  REZERVE                                    |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|      1. Rezer ve l egal e ( ct . 1061)                    |  70|         1062141|         1295025|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|      2. Rezer ve st at ut ar e sau cont r act ual e( ct . 1063) |  71|         2016222|         5179427|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|      3. Rezer ve r epr ezent and sur pl usul  r eal i zat  di n|  72|               0|               0|  
|      r ezer ve di n r eeval uar e ( ct . 1065)              |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|      4. Al t e r ezer ve ( ct . 1068)                      |  73|         2697097|         2697097|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    Act i uni  pr opr i i  ( c t . 109)                        |  74|               0|               0|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    TOTAL ( r d.  70 l a 73 -  74)                       |  75|         5775460|         9171549|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|     V.  PROFI TUL SAU PI ERDEREA REPORTAT ( A)         |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|               Sol d C  ( ct . 117)                     |  76|         3571177|         3715905|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|               Sol d D  ( ct . 117)                     |  77|               0|               0|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    VI .  PROFI TUL SAU PI ERDEREA EXERCI TI ULUI  FI NANCI AR  |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|               Sol d C  ( ct . 121)                     |  78|         3795109|         3948789|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|               Sol d D  ( ct . 121)                     |  79|               0|               0|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    Repar t i zar ea pr of i t ul ui  ( c t . 129)                |  80|         3795109|         3948789|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    CAPI TALURI  PROPRI I  -  TOTAL                     |  81|        39308988|        69040729|  
|    ( r d. 67+68+69+75+76- 77+78- 79- 80)                 |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    Pat r i moni ul  publ i c  ( ct . 1016)                    |  82|               0|               0|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    CAPI TALURI  -  TOTAL  ( r d. 81+82)                  |  83|        39308988|        69040729|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
 
ADMI NI STRATOR,                                  I NTOCMI T,  
Numel e s i  pr enumel e                            Numel e s i  pr enumel e ( cal i t at ea)  
PANTAZI  ELENA                                  NEACSU I ON                          
                               ( 1- - compar t i m. f i nanci ar - cont abi l e sau per sonal  cal i f i cat  i ncadr at )  
Semnat ur a                                      Semnat ur a 
 
St ampi l a uni t at i i  
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                              CONTUL DE PROFI T SI  PI ERDERE 
                                  l a dat a de 31. 12. 2006 
 
For mul ar ul  20                                                                 -  l ei  -     
 ______________________________________________________________________________________  
|                                                   | Nr . |       REALI ZARI  AFERENTE       |  
|                                                   | r d. |     PERI OADEI  DE RAPORTARE     |  
|    DENUMI REA   I NDI CATORULUI                       |    | _______________________________|  
|                                                   |    |   31. 12. 2005   |   31. 12. 2006   |  
| __________________________________________________| ___| _______________________________|  
|                        A                          |  B |        1       |        2       |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| 1.  Ci f r a de af acer i  net a ( r d.  02 l a 05)            |  01|        58921998|        63814141|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| Pr oduct i a vandut a ( ct . 701+702+703+704+705+706+708) |  02|        58117644|        62917506|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| Veni t ur i  di n vanzar ea mar f ur i l or  ( ct . 707)          |  03|          804354|          896635|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| Veni t ur i  di n dobanzi  i nr egi st r at e de ent i t at i l e al |  04|               0|               0|  
| car or  obi ect  de act i v i t at e i l  const i t ue l easi ngul  |    |                |                |  
|  ( ct . 766)                                          |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| Veni t ur i  di n subvent i i  de expl oat ar e af er ent e     |  05|               0|               0|  
| c i f r ei  de af acer i  net e ( ct . 7411)                   |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| 2.  Var i at i a st ocur i l or  de pr oduse f i ni t e s i  a     |    |                |                |  
|  pr oduct i ei  i n cur s de execut i e                   |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|        ( c t . 711)              - - - - - - -   Sol d C       |  06|          515675|         1428185|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|                             - - - - - - -   Sol d D       |  07|               0|               0|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| 3.  Pr oduct i a r eal i zat a de ent i t at e pent r u         |  08|            8989|               0|  
| scopur i l e sal e pr opr i i  s i  capi t al i zat a( ct . 721+722) |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| 4.  Al t e veni t ur i  di n expl oat ar e ( ct . 7417+758)      |  09|          189452|          189094|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| VENI TURI  DI N EXPLOATARE -  TOTAL                   |  10|        59636114|        65431420|  
| ( r d.  01+06- 07+08+09)                               |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| 5.  a)  Chel t ui el i  cu mat er i i l e pr i me si  mat er i al el e|  11|        40152452|        45600005|  
| consumabi l e  ( ct . 601+602- 7412)                     |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| Al t e chel t ui el i  mat er i al e ( ct . 603+604+606+608)     |  12|           52292|           43856|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    b)  Al t e chel t ui el i  ext er ne( cu ener gi e s i  apa)   |  13|         3355993|         3372399|  
|      ( c t . 605- 7413)                                 |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    c)  Chel t ui el i  pr i v i nd mar f ur i l e ( ct . 607)        |  14|          706951|          785681|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| 6.  Chel t ui el i  cu per sonal ul  ( r d.  16+17) ,  di n car e: |  15|         7208314|         7464726|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    a)  Sal ar i i  si  i ndemni zat i i  ( c t . 641+642- 7414)    |  16|         5465540|         5724542|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    b)  Chel t ui el i  cu asi gur ar i l e si  pr ot ect i a      |  17|         1742774|         1740184|  
| soci al a ( ct . 645- 7415)                              |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| 7.  a)  Aj ust ar i  de val oar e pr i vi nd i mobi l i zar i l e   |  18|         1877952|         1450242|  
| cor por al e s i  necor por al e ( r d. 19- 20)                |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    a. 1)  Chel t ui el i  ( c t . 6811+6813)                  |  19|         1877952|         1452176|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    a. 2)  Veni t ur i  ( c t . 7813)                         |  20|               0|            1934|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    b)  Aj ust ar i  de val oar e pr i vi nd act i vel e        |  21|             469|            4216|  
| c i r cul ant e ( r d.  22- 23)                             |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    b. 1)  Chel t ui el i  ( c t . 654+6814)                   |  22|            3606|            6213|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    b. 2)  Veni t ur i    ( c t . 754+7814)                   |  23|            3137|            1997|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| 8.  Al t e chel t ui el i  de expl oat ar e ( r d.  25 l a 28)    |  24|         1862779|         2067890|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    8. 1.  Chel t ui el i  pr i vi nd pr est at i i l e ext er ne    |  25|         1579763|         1792985|  
| ( c t . 611+612+613+614+621+622+623+624+625+626+627+  |    |                |                |  
| 628- 7416)                                          |    |                |                |  
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| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    8. 2.  Chel t ui el i  cu al t e i mpozi t e,  t axe s i       |  26|          122404|          119851|  
| var sami nt e asi mi l at e ( ct . 635)                      |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    8. 3.  Chel t ui el i  cu despagubi r i ,  donat i i  s i      |  27|          160612|          155054|  
| act i vel e cedat e ( ct . 658)                           |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| Chel t ui el i  pr i vi nd dobanzi l e de r ef i nant ar e       |  28|               0|               0|  
| i nr egi st r at e de ent i t at i l e al  car or  obi ect         |    |                |                |  
| de act i vi t at e i l  const i t ui e l easi ngul  ( ct . 666)     |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| Aj ust ar i  pr i vi nd pr ovi zi oanel e ( r d.  30- 31)         |  29|               0|               0|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    -  Chel t ui el i  ( ct . 6812)                          |  30|               0|               0|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    -  Veni t ur i    ( ct . 7812)                          |  31|               0|               0|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| CHELTUI ELI  DE EXPLOATARE -  TOTAL                  |  32|        55217202|        60789015|  
| ( r d.  11 l a 15 +18+21+24+29)                        |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|  PROFI TUL SAU PI ERDEREA DI N EXPLOATARE            |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|                            -  Pr of i t    ( r d.  10- 32)  |  33|         4418912|         4642405|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|                            -  Pi er der e ( r d.  32- 10)  |  34|               0|               0|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| 9.  Veni t ur i  di n i nt er ese de par t i c i par e           |  35|               0|               0|  
|    ( ct . 7611+7613) ,  di n car e:                       |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|   -  veni t ur i  obt i nut e de l a ent i t at i l e af i l i at e   |  36|               0|               0|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| 10.  Veni t ur i  di n al t e i nvest i t i i  f i nanci ar e si     |  37|               0|               0|  
| i mpr umut ur i  car e f ac par t e di n act i vel e           |    |                |                |  
| i mobi l i zat e  ( ct . 763) ,  di n car e:                   |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|   -  veni t ur i  obt i nut e de l a ent i t at i l e af i l i at e   |  38|               0|               0|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| 11.  Veni t ur i  di n dobanzi  ( ct . 766) ,  di n car e:       |  39|           99582|          664976|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|   -  veni t ur i  obt i nut e de l a ent i t at i l e af i l i at e   |  40|               0|               0|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| Al t e veni t ur i  f i nanci ar e ( ct . 762+764+765+767+768)  |  41|          673740|          227499|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| VENI TURI  FI NANCI ARE -  TOTAL ( r d.  35+37+39+41)      |  42|          773322|          892475|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| 12.  Aj ust ar i  de val oar e pr i vi nd i mobi l i zar i l e     |  43|               0|               0|  
| f i nanci ar e s i  a i nvest i t i i l or  det i nut e ca act i ve  |    |                |                |  
| c i r cul ant e ( r d.  44- 45)                             |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    -  Chel t ui el i   ( c t . 686)                          |  44|               0|               0|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|    -  Veni t ur i     ( c t . 786)                          |  45|               0|               0|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| 13.  Chel t ui el i  pr i v i nd dobanzi l e ( ct . 666- 7418)     |  46|           94390|           15525|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|  - di n car e, chel t . i n r el at i a cu ent i t at i l e af i l i at e|  47|               0|               0|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| Al t e chel t ui el i  f i nanci ar e( ct . 663+664+665+667+668) |  48|          616072|          857750|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| CHELTUI ELI  FI NANCI ARE -  TOTAL ( r d.  43+46+48)       |  49|          710462|          873275|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| PROFI TUL SAU PI ERDEREA FI NANCI AR( A)                |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|                       -  Pr of i t    ( r d.  42- 49)       |  50|           62860|           19200|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|                       -  Pi er der e ( r d.  49- 42)       |  51|               0|               0|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| 14. PROFI TUL SAU PI ERDEREA CURENT( A)                |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|                       -  Pr of i t    ( r d.  10+42- 32- 49) |  52|         4481772|         4661605|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|                       -  Pi er der e ( r d.  32+49- 10- 42) |  53|               0|               0|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| 15.  Veni t ur i  ext r aor di nar e   ( c t . 771)              |  54|               0|               0|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| 16.  Chel t ui el i  ext r aor di nar e ( ct . 671)              |  55|               0|               0|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
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| 17.  PROFI TUL SAU PI ERDEREA DI N ACTI VI TATEA        |    |                |                |  
|     EXTRAORDI NARA                                 |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|                             -  Pr of i t    ( r d.  54- 55) |  56|               0|               0|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|                             -  Pi er der e ( r d.  55- 54) |  57|               0|               0|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| VENI TURI  TOTALE ( r d.  10+42+54)                     |  58|        60409436|        66323895|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| CHELTUI ELI  TOTALE ( r d.  32+49+55)                   |  59|        55927664|        61662290|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| PROFI TUL SAU PI ERDEREA BRUT( A)                     |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|                     -  Pr of i t    ( r d.  58- 59)         |  60|         4481772|         4661605|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|                     -  Pi er der e ( r d.  59- 58)         |  61|               0|               0|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| 18.  I mpozi t ul  pe pr of i t  ( c t . 691)                   |  62|          686663|          712816|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| 19.  Al t e i mpozi t e nepr ezent at e l a el ement el e      |  63|               0|               0|  
|  de mai  sus  ( ct . 698)                              |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
| 20.  PROFI TUL SAU PI ERDEREA NET( A)  A EXERCI TI ULUI   |    |                |                |  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|     FI NANCI AR        -  Pr of i t    ( r d.  60- 61- 62- 63)  |  64|         3795109|         3948789|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
|                      -  Pi er der e ( r d.  61+62+63- 60)  |  65|               0|               0|  
| __________________________________________________| ___| _______________| _______________|  
 
ADMI NI STRATOR,                                  I NTOCMI T,  
Numel e s i  pr enumel e                            Numel e s i  pr enumel e ( cal i t at ea)  
PANTAZI  ELENA                                  NEACSU I ON                          
                                       ( 1- - compar t i m. f i nanci ar - cont abi l e sau per sonal  cal i f i cat  i ncadr at )  
Semnat ur a                                      Semnat ur a 
 
St ampi l a uni t at i i  
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                             DATE I NFORMATI VE 
                            l a dat a de 31. 12. 2006 
 
For mul ar ul  30                                                   -  l ei  -   
 ______________________________________________________________________  
|                                   | Nr . |    NR. UNI TATI   |      SUME      |  
| I .  DATE PRI VI ND REZULTATUL        | r d. | _______________| _______________|  
|          I NREGI STRAT              |    |        1       |        2       |  
| __________________________________| ___| _______________| _______________|  
| Uni t at i  car e au i nr eg.  pr of i t      |  01|               1|         3948789|  
| __________________________________| ___| _______________| _______________|  
| Uni t at i  car e au i nr eg.  pi er der e   |  02|               0|               0|  
| __________________________________| ___| _______________| _______________| _______________  
| I I .  DATE PRI VI ND PLATI LE RESTANTE | Nr . |     TOTAL      |            DI N CARE:            |  
|                                   | r d. |   ( COL. 2+3)     | _______________________________|  
|                                   |    |                | PT. ACTI VI TATEA | PT. ACTI VI TATEA |  
|                                   |    |                |     CURENTA    |  DE I NVESTI TI I  |  
| __________________________________| ___| _______________| _______________| _______________|  
|                 A                 |  B |       1        |        2       |        3       |  
| __________________________________| ___| _______________| _______________| _______________|  
| Pl at i  r est ant e  -   t ot al           |  03|               0|               0|               0|  
| ( r d. 04+08+14 l a 18+22) , di n car e:   |    |                |                |                |  
| __________________________________| ___| _______________| _______________| _______________|  
| Fur ni zor i  r est ant i   -  t ot al        |  04|               0|               0|               0|  
|  ( r d. 05 l a 07) , di n car e:           |    |                |                |                |  
| __________________________________| ___| _______________| _______________| _______________|  
|  -  pest e 30 de z i l e               |  05|               0|               0|               0|  
| __________________________________| ___| _______________| _______________| _______________|  
|  -  pest e 90 de z i l e               |  06|               0|               0|               0|  
| __________________________________| ___| _______________| _______________| _______________|  
|  -  pest e 1 an                     |  07|               0|               0|               0|  
| __________________________________| ___| _______________| _______________| _______________|  
| Obl i gat i i  r est ant e f at a de buget ul |  08|               0|               0|               0|  
| as i gur ar i l or  soci al e              |    |                |                |                |  
|  -  t ot al  ( r d. 09 l a 13) ,  di n car e:  |    |                |                |                |  
| __________________________________| ___| _______________| _______________| _______________|  
|  -  cont r i but i i  pent r u asi gur ar i    |  09|               0|               0|               0|  
| soci al e de st at  dat or at e de       |    |                |                |                |  
| angaj at or i ,  sal ar i at i  si  al t e     |    |                |                |                |  
| per soane asi mi l at e                |    |                |                |                |  
| __________________________________| ___| _______________| _______________| _______________|  
|  -  cont r i but i i  pent r u f ondul       |  10|               0|               0|               0|  
| as i gur ar i l or  soci al e de sanat at e  |    |                |                |                |  
| __________________________________| ___| _______________| _______________| _______________|  
|  -  cont r i but i a pent r u pensi a      |  11|               0|               0|               0|  
| supl i ment ar a                      |    |                |                |                |  
| __________________________________| ___| _______________| _______________| _______________|  
|  -  cont r i but i i  pent r u buget ul      |  12|               0|               0|               0|  
| as i gur ar i l or  pent r u somaj          |    |                |                |                |  
| __________________________________| ___| _______________| _______________| _______________|  
|  -  al t e dat or i i  soci al e           |  13|               0|               0|               0|  
| __________________________________| ___| _______________| _______________| _______________|  
| Obl i gat i i  r est ant e f at a de        |  14|               0|               0|               0|  
| buget el e f ondur i l or  speci al e si    |    |                |                |                |  
| al t e f ondur i                       |    |                |                |                |  
| __________________________________| ___| _______________| _______________| _______________|  
| Obl i gat i i  r est ant e f at a de al t i    |  15|               0|               0|               0|  
| cr edi t or i                          |    |                |                |                |  
| __________________________________| ___| _______________| _______________| _______________|  
| I mpozi t e si  t axe nepl at i t e l a     |  16|               0|               0|               0|  
| t er menul  st ab.  l a buget ul  de st at  |    |                |                |                |  
| __________________________________| ___| _______________| _______________| _______________|  
| I mpozi t e si  t axe nepl at i t e l a     |  17|               0|               0|               0|  
| t er menul  st ab.  l a buget el e l ocal e |    |                |                |                |  
| __________________________________| ___| _______________| _______________| _______________|  
| Cr edi t e bancar e ner ambur sat e l a   |  18|               0|               0|               0|  
| scadent a                          |    |                |                |                |  
|  -  t ot al  ( r d. 19 l a 21) ,  di n car e:  |    |                |                |                |  
| __________________________________| ___| _______________| _______________| _______________|  
|  -  r est ant e dupa 30 de z i l e       |  19|               0|               0|               0|  
| __________________________________| ___| _______________| _______________| _______________|  
|  -  r est ant e dupa 90 de z i l e       |  20|               0|               0|               0|  
| __________________________________| ___| _______________| _______________| _______________|  
|  -  r est ant e dupa 1 an             |  21|               0|               0|               0|  
| __________________________________| ___| _______________| _______________| _______________|  
| Dobanzi  r est ant e                  |  22|               0|               0|               0|  
| __________________________________| ___| _______________| _______________| _______________|  
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| I I I .  Numar  medi u de sal ar i at i      | Nr . |                |                |  
|                                   | r d. |   31. 12. 2005   |   31. 12. 2006   |  
| __________________________________| ___| _______________________________|  
|                 A                 |  B |         1      |       2        |  
| __________________________________| ___| _______________| _______________|  
| Numar  medi u de sal ar i at i           |  23|             407|             369|  
| __________________________________| ___| _______________| _______________|  
 ______________________________________________________________________________________  
| I V.  Pl at i  de dobanzi  s i  r edevent e                                 | Nr . |       Sume     |  
|                                                                   | r d. |      ( l ei )      |  
| __________________________________________________________________| ___| _______________|  
| Veni t ur i  br ut e di n dobanzi  pl at i t e de per soanel e j ur i di ce r omane  |  24|                |  
| cat r e per soanel e f i zi ce ner ezi dent e di n st at el e membr e al e        |    |                |  
| Uni uni i  Eur opene,  di n car e:                                        |    |               0|  
| __________________________________________________________________| ___| _______________|  
| -   i mpozi t ul  dat or at  l a buget ul   de st at                           |  25|               0|  
| __________________________________________________________________| ___| _______________|  
| Veni t ur i  br ut e di n dobanzi  pl at i t e de per soanel e j ur i di ce r omane  |  26|                |  
| cat r e per soane j ur i di ce af i l i at e * )  ner ezi dent e di n st at el e       |    |                |  
| membr e al e Uni uni i  Eur opene,  di n car e:                             |    |               0|  
| __________________________________________________________________| ___| _______________|  
| -   i mpozi t ul  dat or at  l a buget ul   de st at                           |  27|               0|  
| __________________________________________________________________| ___| _______________|  
|   Veni t ur i  di n r edevent e pl at i t e de per soanel e j ur i di ce r omane    |  28|                |  
| cat r e per soane j ur i di ce af i l i at e * )  ner ezi dent e di n st at el e       |    |                |  
| membr e al e Uni uni i  Eur opene,  di n car e:                             |    |               0|  
| __________________________________________________________________| ___| _______________|  
| -   i mpozi t ul  dat or at  l a buget ul   de st at                           |  29|               0|  
| __________________________________________________________________| ___| _______________|  
| V.  Obl i gat i i  amanat e l a pl at a conf or m pr eveder i l or  ar t . 3( 4)        | Nr . |       Sume     |  
| di n Or donant a de Ur gent a a Guver nul ui  nr .  37/ 2004 pr i v i nd masur i   | r d. |      ( l ei )      |  
| de di mi nuar e a ar i er at el or  di n economi e,  evi dent i at e i n cont ur i    |    |                |  
| ext r abi l ant i er e                                                   |    |                |  
| __________________________________________________________________| ___| _______________|  
| Obl i gat i i  cat r e buget e amanat e l a pl at a                           |  30|               0|  
| __________________________________________________________________| ___| _______________|  
| Obl i gat i i  comer ci al e amanat e l a pl at a                             |  31|               0|  
| __________________________________________________________________| ___| _______________|  
| VI .  Ti chet e de masa                                               | Nr . |       Sume     |  
|                                                                   | r d. |      ( l ei )      |  
| __________________________________________________________________| ___| _______________|  
| Cont r aval oar ea t i chet el or  de masa acor dat e sal ar i at i l or            |  32|          571593|  
| __________________________________________________________________| ___| _______________|  
| ______________________________________________________________________  
| VI I .  Chel t ui el i  de i novar e  * * )    | Nr . |                |                |  
|                                   | r d. |   31. 12. 2005   |   31. 12. 2006   |  
| __________________________________| ___| _______________________________|  
|                 A                 |  B |         1      |       2        |  
| __________________________________| ___| _______________| _______________|  
| - chel t . de i novar e f i nal i zat e i n   |  33|               0|               0|  
| cur sul  per i oadei                   |    |                |                |  
| __________________________________| ___| _______________| _______________|  
| - chel t . de i novar e i n cur s de      |  34|               0|               0|  
| f i nal i zar e i n cur sul  per i oadei     |    |                |                |  
| __________________________________| ___| _______________| _______________|  
| - chel t . de i novar e abandonat e i n   |  35|               0|               0|  
| cur sul  per i oadei                   |    |                |                |  
| __________________________________| ___| _______________| _______________|  
 
 
ADMI NI STRATOR,                                  I NTOCMI T,  
Numel e s i  pr enumel e                            Numel e s i  pr enumel e ( cal i t at ea)  
PANTAZI  ELENA                                  NEACSU I ON                          
                                       ( 1- - compar t i m. f i nanci ar - cont abi l e sau per sonal  cal i f i cat  i ncadr at )  
Semnat ur a                                      Semnat ur a 
 
St ampi l a uni t at i i  
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                             SI TUATI A ACTI VELOR I MOBI LI ZATE 
 
For mul ar ul  40                                                                               -  l ei  -    
 ___________________________________________________________________________________________________  
|  El ement e de   | Nr . |                             Val or i  br ut e                                       |  
|  i mobi l i zar i    | r d. | _______________________________________________________________________________|  
|                |    |  Sol d i ni t i al   |    Cr est er i     |           Reducer i              |   Sol d f i nal    |  
|                |    |                |                | _______________________________|  ( col . 5=1+2- 3)  |  
|                |    |                |                |      Tot al      |    Di n car e:    |                |  
|                |    |                |                |                |  dezmembr ar i  s i |                |  
|                |    |                |                |                |    casar i       |                |  
| _______________| ___| _______________| _______________| _______________| _______________| _______________|  
|       A        |  B |       1        |        2       |        3       |         4      |        5       |  
| _______________| ___| _______________| _______________| _______________| _______________| _______________|  
| I mobi l i zar i  necor por al e                                                                            |  
| ___________________________________________________________________________________________________|  
| Chel t ui el i  de const i t ui r e s i  chel t ui el i  de dezvol t ar e              |                |                |  
|                |  01|               0|               0|               0|               X|               0|  
| _______________| ___| _______________| _______________| _______________| _______________| _______________|  
| Al t e i mobi l i zar i    |                |                |                |                |                |  
|                |  02|           65177|            3880|               0|               X|           69057|  
| _______________| ___| _______________| _______________| _______________| _______________| _______________|  
| Avansur i  si  i mobi l i zar i  necor por al e i n cur s        |                |                |                |  
|                |  03|               0|            5659|            5659|               X|               0|  
| _______________| ___| _______________| _______________| _______________| _______________| _______________|  
| TOTAL ( r d. 01 l a 03) |                |                |                |                |                |  
|                |  04|           65177|            9539|            5659|               X|           69057|  
| _______________| ___| _______________| _______________| _______________| _______________| _______________|  
| I mobi l i zar i  cor por al e                                                                              |  
| ___________________________________________________________________________________________________|  
| Ter enur i        |    |                |                |                |                |                |  
|                |  05|        19698240|               0|               0|               X|        19698240|  
| _______________| ___| _______________| _______________| _______________| _______________| _______________|  
| Const r uct i i         |                |                |                |                |                |  
|                |  06|         4613658|          154648|               0|               0|         4768306|  
| _______________| ___| _______________| _______________| _______________| _______________| _______________|  
| I nst al at i i  t ehni ce si  masi ni        |                |                |                |                |  
|                |  07|         9488125|           27958|           11611|            6865|         9504472|  
| _______________| ___| _______________| _______________| _______________| _______________| _______________|  
| Al t e i nst al at i i ,  ut i l aj e s i  mobi l i er                |                |                |                |  
|                |  08|           52245|            4074|               0|               0|           56319|  
| _______________| ___| _______________| _______________| _______________| _______________| _______________|  
| Avansur i  si  i mobi l i zar i  cor por al e i n cur s          |                |                |                |  
|                |  09|          156582|           44506|          201088|               X|               0|  
| _______________| ___| _______________| _______________| _______________| _______________| _______________|  
| TOTAL ( r d. 05 l a 09) |                |                |                |                |                |  
|                |  10|        34008850|          231186|          212699|            6865|        34027337|  
| _______________| ___| _______________| _______________| _______________| _______________| _______________|  
| I mobi l i zar i  f i nanci ar e             |                |                |                |                |  
|                |  11|          501658|               0|               0|               X|          501658|  
| _______________| ___| _______________| _______________| _______________| _______________| _______________|  
| ACTI VE I MOBI LI ZATE -  TOTAL ( r d. 04+10+11)            |                |                |                |  
|                |  12|        34575685|          240725|          218358|            6865|        34598052|  
| _______________| ___| _______________| _______________| _______________| _______________| _______________|  
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               SI TUATI A AMORTI ZARI I  ACTI VELOR I MOBI LI ZATE 
 
                                                                           -  l ei  -     
 ___________________________________________________________________________________  
|  El ement e de   | Nr . |  Sol d i ni t i al   |  Amor t i zar e i n |  Amor t i zar e    |  Amor t i zar e l a |  
|  i mobi l i zar i    | r d. |                |  cur sul  anul ui  |  af er ent a      |  sf ar s i t ul      |  
|                |    |                |                |  i mobi l i zar i l or |  anul ui         |  
|                |    |                |                |  scoase di n    |  ( col . 9=6+7- 8)  |  
|                |    |                |                |  evi dent a      |                |  
| _______________| ___| _______________| _______________| _______________| _______________|  
|        A       |  B |       6        |        7       |        8       |         9      |  
| _______________| ___| _______________| _______________| _______________| _______________|  
| I mobi l i zar i  necor por al e                                                            |  
| ___________________________________________________________________________________|  
| Chel t ui el i  de const i t ui r e s i  chel t ui el i  de dezvol t ar e              |                |  
|                |  13|               0|               0|               0|               0|  
| _______________| ___| _______________| _______________| _______________| _______________|  
| Al t e i mobi l i zar i    |                |                |                |                |  
|                |  14|           58955|            3402|               0|           62357|  
| _______________| ___| _______________| _______________| _______________| _______________|  
| TOTAL ( r d. 13 l a 14) |                |                |                |                |  
|                |  15|           58955|            3402|               0|           62357|  
| _______________| ___| _______________| _______________| _______________| _______________|  
| I mobi l i zar i  cor por al e                                                              |  
| ___________________________________________________________________________________|  
| Ter enur i        |    |                |                |                |                |  
|                |  16|               0|               0|               0|               0|  
| _______________| ___| _______________| _______________| _______________| _______________|  
| Const r uct i i     |    |                |                |                |                |  
|                |  17|         2160428|          256372|               0|         2416800|  
| _______________| ___| _______________| _______________| _______________| _______________|  
| I nst al at i i  t ehni ce si  masi ni        |                |                |                |  
|                |  18|         5156895|         1181640|           11611|         6326924|  
| _______________| ___| _______________| _______________| _______________| _______________|  
| Al t e i nst al at i i ,  ut i l aj e s i  mobi l i er                |                |                |  
|                |  19|           20505|           10762|               0|           31267|  
| _______________| ___| _______________| _______________| _______________| _______________|  
| TOTAL ( r d. 16 l a 19) |                |                |                |                |  
|                |  20|         7337828|         1448774|           11611|         8774991|  
| _______________| ___| _______________| _______________| _______________| _______________|  
| AMORTI ZARI  -  TOTAL ( r d. 15+20)       |                |                |                |  
|                |  21|         7396783|         1452176|           11611|         8837348|  
| _______________| ___| _______________| _______________| _______________| _______________|  
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              SI TUATI A PROVI ZI OANELOR PENTRU DEPRECI ERE 
 
                                                                            -  l ei  -    
 ___________________________________________________________________________________  
|  El ement e de   | Nr . |  Sol d i ni t i al   |  Pr ovi zi oane   |  Pr ovi z i oane   |  Sol d f i nal     |  
|  i mobi l i zar i    | r d. |                |  const i t ui t e i n|  r el uat e l a    | col . 13=10+11- 12|  
|                |    |                |  cur sul  anul ui  |  veni t ur i       |                |  
| _______________| ___| _______________| _______________| _______________| _______________|  
|        A       |  B |       10       |        11      |       12       |        13      |  
| _______________| ___| _______________| _______________| _______________| _______________|  
| I mobi l i zar i  necor por al e                                                            |  
| ___________________________________________________________________________________|  
| Chel t ui el i  de const i t ui r e s i  chel t ui el i  de dezvol t ar e              |                |  
|                |  22|               0|               0|               0|               0|  
| _______________| ___| _______________| _______________| _______________| _______________|  
| Al t e i mobi l i zar i    |                |                |                |                |  
|                |  23|               0|               0|               0|               0|  
| _______________| ___| _______________| _______________| _______________| _______________|  
| Avansur i  si  i mobi l i zar i  necor por al e i n cur s        |                |                |  
|                |  24|               0|               0|               0|               0|  
| _______________| ___| _______________| _______________| _______________| _______________|  
| TOTAL ( r d. 22 l a 24) |                |                |                |                |  
|                |  25|               0|               0|               0|               0|  
| _______________| ___| _______________| _______________| _______________| _______________|  
| I mobi l i zar i  cor por al e                                                              |  
| ___________________________________________________________________________________|  
| Ter enur i        |    |                |                |                |                |  
|                |  26|               0|               0|               0|               0|  
| _______________| ___| _______________| _______________| _______________| _______________|  
| Const r uct i i     |    |                |                |                |                |  
|                |  27|               0|               0|               0|               0|  
| _______________| ___| _______________| _______________| _______________| _______________|  
| I nst al at i i  t ehni ce si  masi ni        |                |                |                |  
|                |  28|               0|               0|               0|               0|  
| _______________| ___| _______________| _______________| _______________| _______________|  
| Al t e i nst al at i i ,  ut i l aj e s i  mobi l i er                |                |                |  
|                |  29|               0|               0|               0|               0|  
| _______________| ___| _______________| _______________| _______________| _______________|  
| Avansur i  si  i mobi l i zar i  cor por al e i n cur s          |                |                |  
|                |  30|            1934|               0|            1934|               0|  
| _______________| ___| _______________| _______________| _______________| _______________|  
| TOTAL ( r d. 26 l a 30) |                |                |                |                |  
|                |  31|            1934|               0|            1934|               0|  
| _______________| ___| _______________| _______________| _______________| _______________|  
| I mobi l i zar i  f i nanci ar e             |                |                |                |  
|                |  32|               0|               0|               0|               0|  
| _______________| ___| _______________| _______________| _______________| _______________|  
| PROVI ZI OANE PENTRU DEPRECI ERE -  TOTAL ( r d. 25+31+32) |                |                |  
|                |  33|            1934|               0|            1934|               0|  
| _______________| ___| _______________| _______________| _______________| _______________|  
 
ADMI NI STRATOR,                                  I NTOCMI T,  
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MUNI CI PI UL BUCURESTI  
UNI TATEA S. C.  PRODPLAST S. A.                                 FORMA DE PROPRI ETATE:  34.  
ADRESA:  l oc.  BUCURESTI                                       ACTI VI TATEA PREPONDERENTA 
St r .  ZI DURI  MOSI  nr .  23.                                     ( denumi r e gr upa CAEN)  
bl ________,  ap. _____, scar a______                            Fabr i car ea al t or  pr oduse di n mat er i al  pl ast i c  
TELEFON:  2523578 FAX:  2523617                               COD GRUPA CAEN _____2524 
COD UNI C DE I NREGI STRARE :  108                              CODUL FI SCAL _______ R 108 
 
 
 
 

SITUATIA  MODIFICARILOR  CAPITALULUI  PROPRIU 
la data de 31/12/2006 

 
 

  Sold la  Cresteri   Reduceri   Sold la  
Element al capitalului propriu inceputul Total din care Total din care : finele anului 

  anului   prin transfer   prin transfer   
1 2 3 4 5 6 7 

Capital subscris 11.656.356 26.190.924       37.847.280 
Rezerve din reevaluare 18.305.995         18.305.995 
Rezerve legale 1.062.141 232.884       1.295.025 
Rezerve statutare sau contractuale 2.016.222 3.163.205       5.179.427 
Alte rezerve 2.697.097         2.697.097 
Rezultatul reportat 3.571.177 3.715.905   3.571.177   3.715.905 
Rezultatul exercitiului financiar (profit) 3.795.109 3.948.789   3.795.109   3.948.789 
Repartizarea profitului 3.795.109 3.948.789   3.795.109   3.948.789 

TOTAL (1+2+3+4+5+6+7-8) 39.308.988 33.302.918 0 3.571.177 0 69.040.729 
 
 
               ADMI NI STRATOR                                I NTOCMI T 
               Numel e,  pr enumel e,  semnat ur a                 Numel e,  pr enumel e,  semnat ur a 
               s i  s t ampi l a uni t at i i                          Di r ect or  economi c 
               Chi m.  PANTAZI  ELENA                          Ec.  NEACSU I ON 
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MUNI CI PI UL BUCURESTI  
UNI TATEA S. C.  PRODPLAST S. A.                              FORMA DE PROPRI ETATE:  34.  
ADRESA:  l oc.  BUCURESTI                                    ACTI VI TATEA PREPONDERENTA 
St r .  ZI DURI  MOSI  nr .  23.                                  denumi r e gr upa CAEN)  
bl ________,  ap. _____, scar a______                         Fabr i car ea al t or  pr oduse di n mat er i al  pl ast i c 
TELEFON:  2523578 FAX:  2523617                            COD GRUPA CAEN _____2524 
COD UNI C DE I NREGI STRARE :  108                           CODUL FI SCAL _______ R 108 

 
            SITUATIA FLUXURILOR DE NUMERAR 

                 PRIN METODA DIRECTA la 31 decembr ie 2006 
 
                                                                            - l ei -  

I . Fluxuri de numerar  din activitati de exploatare  

- Incasari din vanzari de bunuri si prestari de servicii          70.572.751      

- Incasari din vanzari cu amanuntul              1.060.767      

- Alte incasari                    21.465      

- Plati catre furnizorii de bunuri si servicii  -        61.029.971      

- Plati catre angajati    -          3.783.076      

- Plati in numele angajatilor   -                 6.280      

- Plati privind asigurarile sociale si somajul  -          2.479.226      

- Plati privind impozitul pe salarii   -             477.478      

- Plati privind impozitul pe profit   -             623.115      

- Plati privind TVA    -             108.227      

- Plati privind taxe vamale, alte impozite si taxe  -             115.328      

- Plati privind fondurile speciale   -               62.977      

- Alte plati     -             169.012      

TOTAL fluxur i de numerar  din activitati de exploatare            2.800.293      
      

I I .Fluxuri de numerar din activitati de investitii  

- Incasari din vanzari de mijloace fixe                    6.800      

- Plati pentru achizitii de imobilizari corporale si necorporale -               45.980      

TOTAL fluxuri de numerar  din activitati de investitii -               39.180      
      

I I I .Fluxuri de numerar  din activitati financiare  

- Rambursare credit pentru investitii  -          1.830.828      

  Incasari din subscriere actiuni            26.190.924      

- Dobanzi incasate                  484.229      

- Dobanzi platite    -               15.525      

- Dividende platite    -             317.927      

- Comisioane bancare platite   -               88.118      

- Incasari din diferente favorabile de curs valutar                 77.914      

- Plati privind diferente nefavorabile de curs valutar -             630.070      

TOTAL fluxur i de numerar  din activitati financiare          23.870.599      
      

TOTAL fluxur i de numerar             26.631.712      

Numerar  la inceputul perioadei              6.480.426      

Numerar  la finele per ioadei            33.112.138      
 
 
        ADMI NI STRATOR                                              I NTOCMI T 
  Numel e,  pr enumel e,  semnat ur a                         Numel e,  pr enumel e s i  semnat ur a 
     s i  s t ampi l a uni t at i i                                      Di r ect or  economi c ,  
      Chi m.  PANTAZI  ELENA                                       Ec.  NEACSU I ON 
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                                      DECLARATI E 
 
      i n conf or mi t at e cu pr eveder i l e ar t . 30 di n Legea cont abi l i t at i i  nr . 82/ 1991 
 
 
 
 
 
S- au i nt ocmi t  s i t uat i i l e f i nanci ar e anual e l a 31/ 12/ 2006 pent r u :  
___________________________________________________________________________________________ 
 
Per soana j ur i di ca:  SC PRODPLAST SA 
Judet ul :  40- - MUN. BUCURESTI  
Adr esa:  l ocal i t at ea BUCURESTI ,  sect or ul  2,  st r .  ZI DURI  MOSI ,  nr .  23,  t el .  2523578 
Numar  di n r egi s t r ul  comer t ul ui :  J40/ 161/ 1991 
For ma de pr opr i et at e:  34- - Soci et at i  comer c i al e pe act i uni  
Act i v i t at ea pr eponder ent a:  2524- - Fabr i car ea al t or  pr oduse di n mat er i al  pl ast i c  
Cod de i dent i f i car e f i scal a:  108 
___________________________________________________________________________________________ 
 
 
         Consi l i ul  de Admi ni st r at i e al  SC PRODPLAST SA,  pr i n pr esedi nt el e PANTAZI  ELENA,  
i s i  asuma r aspunder ea pent r u i nt ocmi r ea si t uat i i l or  f i nanci ar e anual e l a 31/ 12/ 2006 si  
conf i r ma ca:  
 
        a)  Pol i t i c i l e cont abi l e ut i l i zat e l a i nt ocmi r ea s i t uat i i l or  f i nanci ar e anual e sunt  
i n conf or mi t at e cu r egl ement ar i l e cont abi l e apl i cabi l e.  
 
        b)  Si t uat i i l e f i nanci ar e anual e of er a o i magi ne f i del a a pozi t i ei  f i nanci ar e,  
per f or mant ei  f i nanci ar e s i  a cel or l al t e i nf or mat i i  r ef er i t oar e l a act i v i t at ea 
desf asur at a.  
 
        c)  Per soana j ur i di ca i s i  desf asoar a act i v i t at ea i n condi t i i  de cont i nui t at e.  
 
 
 
 
        ADMI NI STRATOR                                              I NTOCMI T 
  Numel e,  pr enumel e,  semnat ur a                           Numel e,  pr enumel e,  semnat ur a 
      Chi m.  PANTAZI  ELENA                                       Ec.  NEACSU I ON 
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C. NOTE  EXPLICATIVE  LA  SITUATI ILE  FINANCIARE 
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Nota nr . 1 Active imobilizate 
 

1. Activele imobilizate puse in functiune in cursul anului 2006 sunt in suma de 190.560 lei, 
compuse din : 
 - mijloace fixe (imobilizari corporale)  = 186.680 lei 
 - licente (imobilizari necorporale)   =     3.880 lei 
 Imobilizarile puse in functiune in anul 2006 s-au achizitionat din surse proprii (exemple : 
reamenajare magazin prezentare si intrare principala, masina imprimare in linie, etc.). 
 

2. Dupa inchiderea operatiunii de majorare a capitalului social prin aport in numerar, la 
finele anului 2006, in baza aprobarii AGA / iunie 2006 si a CA, s-a perfectat contractul avand ca 
obiect achizitia unei linii pentru fabricarea foliei, cu termen de livrare si punere in functiune august 
/ septembrie 2007. 

In cursul lunii ianuarie 2007 s-a platit avansul de 20%, finantarea fiind asigurata din surse 
atrase de la actionari prin subscriere la majorarea capitalului social. 

 
3. Activele imobilizate, amortizate 100%, iesite in cursul anului 2006 insumeaza 11.611 lei 

(valoare de inventar), din care : 
-   6.866 lei prin casare – dezmembrare 
-   4.745 lei prin vanzare 

 Dintre activele casate mentionam : compresoare cu piston, masini de extrudere folii 
polietilena RPU (4 buc), masina de injectie verticala cu 2 posturi, 2 autoturisme Dacia (1997-1998). 
 

4. Terenurile aflate in proprietatea S.C.Prodplast sunt : 
-   43.494 mp situati in str. Ziduri Mosi, in proprietate exclusiva si 1.372 mp in cota indiviza 

cu S.C. Incerplast conform Certificatului de atestare a dreptului de proprietate nr. MO3-2581/ 
29.12.1995 ; 

-  32.606 mp in comuna Tunari, in proprietate exclusiva, conform Certificatului de atestare a 
dreptului de proprietate nr. MO3-1499/6.12.1994. 

Valoarea terenurilor inregistrata in bilantul contabil la 31.12.2006 este de 108 EUR/mp in 
Str.Ziduri Mosi si 24 EUR/ mp in comuna Tunari, conform Raportului de evaluare intocmit in luna 
martie 2006 de firma specializata in evaluari ELF EXPERT SRL. Raportul de evaluare a fost 
analizat si apoi aprobat in AGAE din 26.04.2006. 

Terenurile aflate in patrimoniul S.C.Prodplast sunt intabulate in cartea funciara. 
In prezent (febr.2007), este in curs de efectuare impartirea pe subnumere cadastrale conform 

solicitarilor Oficiului de Cadastru. 
 
5. In prezent exista pe rol, la Tribunalul Bucuresti, un proces civil pentru revendicarea a 

3.922 mp, teren situat in cea mai mare parte sub Hala III Confectii (fab.3). Procesul se judeca din 
anul 2002, a parcurs etapele : fond, apel, recurs. Ultima decizie a Curtii de Apel fiind de trimitere 
spre rejudecare pe fond a cauzei la Tribunalul Bucuresti Sectia a IV-a Civila. Apararea societatii 
este asigurata de avocat specializat si de consilierul juridic. 

 
6. Cladirile aflate in patrimoniul S.C. Prodplast la data de 31.12.2006 insumeaza o suprafata 

construita de 21.448 mp si o suprafata desfasurata de 39.814 mp, ele fiind reevaluate la data de 
31.12.2004. 

 
7. In patrimoniul S.C. Prodplast S.A. sunt 810 imobilizari corporale amortizate integral 

(86%) si 128 imobilizari corporale neamortizate integral (14%). 
 
8. Imobilizarile financiare in suma de 501.658 lei reprezinta : 
- 492.750 lei actiuni detinute la S.C.Romtatay S.A. 
-     8.908 lei garantie platita la RADET 
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9. O parte din terenul si cladirile situate in strada Ziduri Mosi sunt inchiriate catre SC 
Romtatay SA conform prevederilor din contractul de asociere, astfel: 

- 2 hale (si birouri) 2.724 mp + terenul de sub si dintre cele 2 hale (3.729 mp) . 
Conform hotararilor AGAE Prodplast SA din 13.10.2001 si respectiv 27.04.2002, durata de 

functionare a societatii mixte Romtatay SA a fost prelungita cu inca 10 ani (pana in 2012) prin 
prelungirea corespunzatoare a contractului de societate (de asociere). 

De asemenea exista un contract de comodat pe 5 ani incheiat cu Cabinetul Medical pentru o 
suprafata de 57 mp situati in pavilionul administrativ (valabil pana la 30.09.2009). 

 
Nota  nr . 2 Provizioane pentru r iscur i si cheltuieli 

           

Situatia provizioanelor pentru anul 2006 se prezinta astfel : 
         - lei - 

Nr. 
crt. Denumirea provizionului Sold la 

01.01.2006 
Cresteri in 

cursul anului 
Diminuari in 
cursul anului 

Sold la 
31.12.2006 

1 Provizioane pentru deprecierea 
clientilor 

33.383 37 1.997 31.423 

2 Provizioane pentru deprecierea 
imobilizarilor necorporale 

1.934 - 1.934 - 

Total provizioane 35.317 37 3.931 31.423 
 

Provizioanele s-au diminuat in cursul anului 2006 cu suma de 3.931 lei, prin trecerea 
corespunzatoare pe cheltuieli, conform aprobarii CA, a unor facturi (2000 - 2004). 

 

 Provizioanele existente in sold la 31.12.2006, in valoare de 31.423 lei, sunt compuse din : 
30.727 lei (fara TVA), facturi emise in cursul anului 2000, client S.C. Demi de Mel Com SRL 
Buzau, dupa parcurgerea etapelor legale (proces, lichidare firma, indestulare prioritara a creditorilor 
bugetari) urmeaza emiterea sentintei civile de inchidere a falimentului firmei si 696 lei (fara TVA), 
facturi emise in anul 2001, client S.C. Simpacor Impex SRL Bucuresti (dosarul de executare silita). 
  

Societatea mai are litigii in justitie pe rol pentru : 
 - S.C.Dic Grup SRL Pitesti, 9 facturi emise in anul 2003 (fab.1+fab.3), in valoare totala de 
7.959,70 lei (cu TVA), dosar penal pentru savarsirea infractiunii de inselaciune cu file de CEC si 
bilete la ordin fara acoperire si parte civila pentru suma de 7.959,70 lei 

- Teodorescu A.M. si Leonida D.P.- litigiu teren 3.922 mp prezentat la pct.5 din Nota nr.1. 
 

In cursul anului 2006 s-a castigat procesul cu Directia Generala a Finantelor Publice a 
Municipiului Bucuresti pentru suma de 69.753 lei, reprezentand majorari si penalitati la plata TVA 
si a impozitului pe profit pentru emiterea cu intarziere in anul 1996 a unei facturi de aprovizionare. 

 
Nota  nr . 3 Repar tizarea profitului 
 

Profitul brut realizat in anul 2006, in suma de 4.661.605 lei s-a obtinut din : 
 - profit din vanzarea productiei marfa       =    3.744.883 lei  
 - venituri din chirii Romtatay        =       269.939 lei 
 - profit din vanzari marfuri la magazine si bufet     =       110.954 lei 
 - venituri din vanzari mijloace fixe        =           5.714 lei 
 - venituri din subventii (amortiz.mijloace fixe  
      - achizitionate din cota de 60% de la APAPS)      =         12.294 lei 
 - profit din vanzari de materii prime si materiale     =         42.560 lei 
 - venituri din servicii facturate        =       438.512 lei 
 - alte venituri (debite personal, sume prescrise, etc)     =         13.618 lei 
 - venituri din provizioane pentru clienti incerti      =           1.997 lei 
 - venituri din provizioane pentru imobilizari in curs     =      1.934 lei 

1) Rezultatul din exploatare        =    4.642.405 lei 
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 - profit din dobanzi (incasate – platite)       =       649.450 lei 
 - diferente favorabile de curs la plata credit BRD     =         68.547 lei 
 - pierdere din diferente de curs la export (fav.- nefav.)     =     -   39.700 lei 
 - profit din diferente de curs la import (fav.- nefav.)     =         46.143 lei 
 - pierdere din reevaluare active si pasive in valuta     =     - 401.137 lei 
 - pierdere din operatiuni valutare (schimb valuta,depozite)=    - 202.306 lei 
 - pierdere din sconturi (primite – acordate)      =     -     8.267 lei 
 - cheltuieli cu comisioane bancare       =     -   93.530 lei 

2) Rezultatul financiar        =         19.200 lei 
 
       Profitul brut total (1 + 2)        =    4.661.605 lei 
       Impozitul pe profit        =       712.816 lei 
       Profitul net                     =    3.948.789 lei 
 

 Din profitul brut total de 4.661.605 lei s-a scazut rezerva legala in suma de 232.884 lei si 
impozitul pe profit in valoare de 712.816 lei, rezultand un profit net de repartizat pe destinatii in 
valoare de 3.715.905 lei. Propunem AGA  repartizarea profitului net pentru : 

 
      -  rezerve statutare (pentru conservarea valorii activelor circulante si asigurarea mijloacelor 

circulante pentru instalatia de producere a foliilor coextruse la fabrica 3 prevazuta a se pune in 
functiune in anul 2007)       =     1.405.181 lei 

       -    dividende cuvenite actionarilor (0,012 lei / actiune)  =        454.167 lei 
- surse proprii de finantarea investitiilor productive in completarea 

surselor atrase de la actionari prin subscriere =     1.856.557 lei 
                 3.715.905 lei 
 

Propunem ca plata dividendelor catre toti actionarii sa se faca in perioada 1-15 septembrie 
2007 conform prevederilor art.238, al.(2) din Legea 297/2004 privind piata de capital – 6 luni de la 
data AGA. 

Plata dividendelor se va face astfel :  
 -  pentru persoane juridice – cu ordin de plata prin banca ; 
 -  pentru persoane fizice – in numerar prin casierie sau cu ordin de plata prin banca. 
Neprezentarea actionarilor la sediul societatii sau netransmiterea in timp a elementelor 

pentru efectuarea platii (cont, banca) absolva societatea de intarziere. 
 
 

Nota  nr . 4 Rezultatul din exploatare 
 

  2005 
( lei ) 

2006 
( lei ) 

% 

1 Cifra de afaceri neta 58.921.998 63.814.141 108,30 
 Din care:  - productia vanduta 58.117.644 62.917.506 108,25 
 - vanzari de marfuri 804.354 896.635 111,47 
2 Produse transferate la magazine si crestere de stoc 

de produse finite 
515.675 1.428.185 276,95 

3 Productia imobilizata 8.989 - - 
4 Alte venituri din exploatare 189.452 189.094 99,81 
I  Total venitur i din exploatare 59.636.114 65.431.420 109,71 
1 Cheltuieli cu materii prime si materiale consumabile 40.204.744 45.643.861 113,52 
2 Cheltuieli cu energia si apa 3.355.993 3.372.399 100,48 
3 Cheltuieli privind marfurile 706.951 785.681 111,13 
4 Cheltuieli cu personalul 7.208.314 7.464.726 103,55 
5 Cheltuieli cu amortizarea 1.877.952 1.450.242 77,22 
6 Ajustarea valorii activelor circulante 469 4.216 898,93 
7 Cheltuieli privind prestatiile externe 1.579.763 1.792.985 113,49 
8 Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte 122.404 119.851 97,91 
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9 Cheltuieli cu despagubiri, donatii si active cedate 160.612 155.054 96,53 
I I  Total cheltuieli de exploatare 55.217.202 60.789.015 110,09 
 Rezultatul din exploatare (I  - I I ) 4.418.912 4.642.405 105,05 
I I I  Pretul mediu ( lei / to) la productia mar fa 4.140 4.185 101,09 
IV Productia fizica (to) 14.052 15.204 108,20 

  
 
 1. Componenta venitur ilor  din exploatare 
 
 1.1. Productia vanduta in anul 2006 in valoare de 62.917.506 lei se compune din: 
             

1.Vanzari de produse finite 61.612.313 lei  - crestere cu 8% fata de 2005 
din care :  - la intern 47.063.208 lei   

- la export 14.549.105 lei  - crestere cu 36% fata de 2005 
2.Venituri din lucrari si servicii 1.035.254 lei   
3.Venituri din chirii 269.939 lei   

 

 1.2. Veniturile din vanzari de marfuri in valoare totala de 896.635 lei se regasesc pe 
magazine (magazinul 1, 2 si bufet incinta) in crestere cu 11,47% fata de 2005. 
 

1.3. Variatia stocurilor in suma de 1.428.185 lei se compune in principal din: 
 - cresterea de stocuri la produse finite    =   +  569.505 lei 
 - cresterea de stocuri la productia neterminata   =   +  126.587 lei 
 - produse transferate la magazinele proprii  =   +  695.461 lei 

 

1.4. Alte venituri din exploatare in suma de 189.094 lei sunt formate in principal din: 
 

- vanzari materii prime, materiale, deseuri 82.806 lei 
- restituire piese livrate peste contract Battenfeld 51.308 lei 

 
2. Componenta cheltuielilor  din exploatare 
 

Cheltuielile de exploatare inregistrate in anul 2006 la S.C. Prodplast detin o pondere de 
98,58% in totalul cheltuielilor. 
  

2.1. Cheltuielile cu materiile prime si materialele in valoare totala de 45.600.005 lei se 
compun din : 

- materii prime    =  44.512.167    lei 
- materiale consumabile  =    1.087.838    lei  (ambalaje, PS, etc.) 

 

 2.2. Cheltuielile cu energia electrica, termica, si apa in valoare totala de 3.372.399 lei se 
compun din: 

- energie electrica = 2.997.733 lei 
- energie termica = 320.664 lei 
- apa = 54.002 lei 

 

 2.3. Cheltuieli cu marfurile vandute la magazine sunt in valoare totala de 785.681 lei 
 

 2.4. Cheltuielile totale cu personalul in suma totala de 7.464.726 lei au inregistrat o crestere 
de 3,5 % fata de 2005. 

 

 2.5. Cheltuielile privind prestatiile externe efectuate in anul 2006, comparativ cu anul 
precedent, se compun in principal din:           - lei - 
                  2005        2006 

- reparatii executate (la cladiri, parc auto, utilaje)  =    224.648     98.024  
- comisioane vanzari (Metro, Cora, Carrefour, distribuitori)  =    123.682   139.147 
- reclama (inclusiv taxa participare targuri)   =      47.936     39.840 
- transport terti (CFR, auto)     =    697.311   887.026 
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- deplasari (interne, externe)     =      53.437     72.244 
- telefoane, posta, internet     =    116.723    125.951 
- prestatii vamale      =      38.775      48.646 
- protectia mediului (salubritate)    =      20.454      47.709 
- revizii tehnice (vagoane, auto etc.)    =      45.876      60.602 
- audit financiar, calitate     =      14.605      22.263 
    
Nota nr . 5 Situatia creantelor  si dator iilor  

          - lei- 
Termen de lichidare Creante Sold la 

31.12.2006 Sub 1 an Peste 1 an 
- Clienti 6.613.380 6.613.380 - 
- Clienti incerti sau in litigiu (cu TVA) 37.393 37.393 - 
- Provizioane pentru clienti incerti - 31.423 - 31.423 - 
- Clienti facturi de intocmit  21.526 21.526 - 
- Furnizori debitori pentru servicii 1.983 1.983 - 
- TVA de recuperat 308.186 308.186 - 
- Debitori diversi 37.057 37.057 - 
- Operatiuni in curs de clarificare  16.917 16.917 - 
- Dobanzi de incasat 180.765 180.765 - 

TOTAL 7.185.785 7.185.785 - 

  
Clientii pe vechimi : 

- pana in 30 zile  92,74 % 
- intre  30 – 90 zile    6,45 % 
- intre  90 – 180 zile    0,44 % 
- intre 180 – 270 zile       0,20 % 
- peste 270 zile     0,17 % 

total             100,00 % 
           - lei- 

Termen de exigibilitate 
Dator ii Sold la 

31.12.2006 Sub 1 an Intre 1 si 
5 ani 

Peste 5 
ani 

- Furnizori 3.662.135 3.662.135 - - 
- Furnizori facturi nesosite 326.344 326.344 - - 
- Clienti creditori 51.792 51.792 - - 
- Datorii legate de salariile lunii dec. 2006   

achitate in ian.2007 
494.119 494.119 - - 

- Impozit pe profit 197.924 197.924 - - 
- Alte impozite, taxe, fonduri speciale 9.157 9.157 - - 
- Creditori diversi 305.993 305.993 - - 
  TOTAL  5.047.464 5.047.464 - - 
 
 

Nota nr . 6 Pr incipii, politici si metode contabile 
 

Situatiile financiare ale anului 2006 au fost intocmite conform Legii Contabilitatii nr.82 / 
1992 modificata si republicata, a Ordinului M.F.P. nr. 1752 / 2005 privind aprobarea 
Reglementarilor contabile conforme cu directivele europene, precum si alin. (4), art. 227 din Legea 
nr. 297 / 2004 privind piata de capital. Mentionam ca metodele contabile aplicate in 2006 sunt 
neschimbate fata de anii anteriori. 
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Nota nr . 7 Actiuni si obligatiuni 
 

 1. S.C. Prodplast S.A. are in intregime capital privat. 
 

 2. In cursul anului 2006, capitalul social al S.C.Prodplast S.A. s-a majorat de la 11.656.356 
lei la 37.847.280 lei prin aport in numerar subscris de actionarii existenti la data de inregistrare, 
conform Hotararii AGAE nr.2/21.06.2006. 
 Valoarea nominala a actiunii este de 1 leu / actiune. 
 Numarul de actiuni a crescut in urma majorarii de la 11.656.356 la 37.847.280 actiuni 
(325%). Gradul de subscriere a fost de 74,9% . La majorare au participat 355 actionari care au 
subscris si platit in termenele prevazute de AGA un numar de 26.190.924 actiuni. 
 Structura sintetica consolidata a actionarilor S.C.Prodplast S.A. dupa majorare si 
inregistrarea in registrul actionarilor (17.01.2007) se prezinta astfel : 
 

Nr.
crt. 

Actionari Numar de actiuni detinute Pondere in capitalul 
social (%) 

1 NORD S.A. Bucuresti 9.334.224 24,66287 
2 SIF Banat – Crisana S.A. 2.490.568 6,58057 
3 SIF Moldova S.A. Bacau 1.922.216 5,07887 
4 Alti actionari 24.100.272 63,67769 

 TOTAL 37.847.280 100,0000 
 

 Majorarea capitalului social a fost inregistrata la Oficiul Registrului Comertului, Comisia 
Nationala a Valorilor Mobiliare, Bursa de Valori Bucuresti si Depozitarul Central. 
 

 3. Societatea nu a emis actiuni preferentiale sau cu drept de vot si fara drept de dividende. 
 

 4. In exercitiul financiar 2006 nu s-au facut rascumparari de actiuni si nu s-au emis 
obligatiuni. 
 

 5. Actiunile S.C.Prodplast S.A. sunt cotate pe piata Bursei de Valori Bucuresti la categoria a 
II a, avand simbolul PPL. 
 Datele sintetice referitoare la tranzactiile realizate in anul 2006 la BVB cu actiuni emise de 
S.C.Prodplast S.A. se prezinta astfel : 
 

Simbol Numar tranzactii 
Numar actiuni 
tranzactionate 

Valoare tranzactii 
(lei) 

Pret mediu 
ponderat 

(lei/actiune) 
PPL 5.350 12.276.614 38.435.849,71 3,1308 

 

Lichiditatea ridicata a actiunilor PPL in anul 2006 a fost influentata de distribuirea actiunilor 
detinute de Asociatia Salariatilor Prodplast PAS catre membrii sai (4.661.706 actiuni, reprezentand 
39,99% din capitalul social). 

Pretul mediu de tranzactionare la BVB al actiunilor se mentine ridicat si dupa majorarea 
capitalului social cu aport. In prezent (15.02.2007), pretul de tranzactionare este de aprox.3,2 
lei/actiune.  
 

 6. Dividendele platite actionarilor in ultimii ani sunt prezentate in tabelul urmator: 
  

   
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006* 

Dividend 
brut/actiune (RON) 0,450 0,300 0,450 0,305 0,500 0,500 0,500 0,035 0,012 

                        *  propunere 
 Mentionam ca suma propusa pentru dividende pe anul 2006 este cu 12% mai mare fata de 
dividendele platite pentru 2005. 
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 Nota nr . 8 Informatii pr ivind salar iatii, administrator ii si director ii 
 
 Societatea noastra nu are nici un fel de obligatii privind plata de pensii catre fostii directori 
si / sau administratori, nu a acordat avansuri sau credite directorilor si / sau administratorilor si nu a 
emis garantii asumate de societate in numele acestora. 
 
 Situatia salariatilor societatii in anul 2006 se prezinta astfel: 
 
 - numar mediu aferent exercitiului 2006   =  369 persoane 
 - numar de salariati la 1.01.2006    =  384 persoane 
 - numar de salariati la 31.12.2006    =  348 persoane 
  din care : 
   - muncitori calificati    =  257 persoane 
   - personal cu studii superioare  =    52 persoane 
   - maistri si tehnicieni    =    14 persoane 
   - personal cu studii medii si alte incadrari =    25 persoane 
  

Reducerea numarului de personal in anul 2006 de la 384 la 348 persoane s-a produs prin : 
pensionari (7 persoane), la cerere (14 persoane), somaj (15 persoane). 
 Venit mediu brut 2006 =  1.198 lei / angajat 
 Venit mediu net  2006 =     908 lei / angajat 
 

Nota nr . 9 Pr incipalii indicator i economico-financiar i 
 

 Indicator i 2003 2004 2005 2006 Valor i optime 

1 

Lichiditatea curenta 
            Active curente 
Lc =  --------------------- 
            Datorii curente 

3,06 2,24 4,04 9,50 
buna > 1 
 
slaba < 1 

2 

Solvabilitatea patrimoniala 
          Capital propriu 
Sp =  -------------------- x 100 
            Total pasive 

74,74% 65,76% 85,77% 93,12% 

buna > 50% 
medie 30 – 
50% 
slaba < 30% 

3 

Rata profitului 
               Profit brut 
Rp = ---------------------- x 100 
            Cifra de afaceri 

5,93% 5,60% 7,61% 7,31% 

 

 
Nota nr . 10 Alte informatii 

 
 a) Titlur i de par ticipare, filiale, asocier i etc. 
 

Prodplast SA detine titluri de participare in actiuni la SC Romtatay SA Bucuresti 45,54% 
din capitalul social al societatii mixte romano – spaniole, in valoare de 492.750 lei (valoare 
nominala). Societatea a fost infiintata in anul 1991,  cu durata de 10 ani. In anul 2002 conform 
hotararii AGA contractul de societate s-a prelungit cu inca 10 ani, celelalte contracte (inchiriere, 
furnizare utilitati), prelungindu-se corespunzator. 
 Societatea mixta isi desfasoara activitatea in spatii inchiriate de la SC Prodplast (hale, 
birouri, teren) pentru care plateste chirie lunara. Pentru anul 2006 chiria calculata si incasata a fost 
de 269.939 lei. 
 Utilitatile sunt furnizate de Prodplast SA pe baza unor contracte de prestari servicii. 
 Reprezentantii Prodplast SA in CA / AGA Romtatay SA sunt presedintele si 
vicepresedintele CA Prodplast si directorul economic. 
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 Rezultatele obtinute de SC Romtatay SA sunt : 
          - mii lei -  
 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006(*) 
Cifra de afaceri 5.301 8.069 10.048 12.332 12.606 11.412 11.239 
Profit brut 417 820 1.592 2.089 1.826 828 894 
Profit net 336 681 1.304 1.657 1.368 695 750 

          (* ) preliminat 
b) Credite, angajamente acordate / pr imite 

 
Credite  
In cursul anului 2006 nu s-au angajat credite bancare. 
Creditul existent in sold la 1.01.2006 in valoare de 1.899.375 lei pentru investitia Battenfeld 

de la Fabrica 1, contractat in anul 2005, a fost rambursat integral, in avans, in cursul lunii februarie 
2006. Nu s-au perceput comisioane de rambursare anticipata. Hotatarea privind rambursarea 
anticipata a fost luata de Consiliul de Administratie. 
 

Scrisori de garantie bancara  
In conformitate cu prevederile contractelor comerciale incheiate si a caietelor de sarcini, in 

anul 2006, am acordat angajamente sub forma de scrisori bancare, valoarea cea mai mare garantata 
cu ipoteca asupra unor active fiind pentru SNP Petrom, Sucursala Arpechim Pitesti (plata 
polietilenei la 45 zile de la livrare). 
 
   

  
    Presedinte CA,         Intocmit, 
Chim. Elena Pantazi   Director Economic: Ec. Ion Neacsu 
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D. REZULTATELE  ECONOMICO – FINANCIARE  ALE 
 

S.C.  PRODPLAST  S.A.   IN ANUL 2006 
 

COMPARATIV  CU  BVC / AGA  SI   CU  ANUL  2005
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S.C. PRODPLAST S.A. 
      BUCURESTI 

 
1. Comparatie cu BVC / AGA din 26.04.2006 

        - mii lei - 

Explicatii 
BVC 

aprobat 
AGA 

Realizat 
2006 % 

1. Productia fizica (tone) 13.500 15.203 113 
2. Productia marfa 59.103 63.626 108 
3. Venitur i totale 60.655   66.324 109 

      din care :  - venituri din exploatare 60.363 65.432 108 
                       - venituri financiare 292 892 305 

4. Cheltuieli totale 57.353 61.662 107 
      din care :  - cheltuieli din exploatare 56.703 60.789 107 
                       - cheltuieli financiare 650 873 134 

5. Rezultate totale (profit brut) 3.302 4.662 141 
      din care :  - rezultatul din exploatare 3.660 4.643 127 
                       - rezultatul financiar - 358 19 x 

 
 Indicatorii aprobati in AGA s-au realizat si depasit. Veniturile realizate au inregistrat o 
crestere mai mare (+ 9%) fata de cheltuielile totale (+ 7%), ceea ce a determinat o crestere a 
profitului brut cu 41% explicate, in principal, prin : 

- nerealizarea integrala a unor lucrari bugetate (ex: fatade cladiri); 
- nerealizarea pierderilor financiare prognozate, ca urmare a dobanzilor incasate la 

depozitele constituite din varsamintele la subscrieri si a rambursarii anticipate a creditului 
BRD pentru investitii. 
 

2. Comparatie 2005 – 2006 la pr incipalii indicator i (contul de profit si pierdere) 
 

           - mii lei - 

Indicator i 2005 2006 Diferente 
+ % 

1. Venituri din exploatare 59.636 65.432 + 5.796 110 
2. Cheltuieli de exploatare 55.217 60.789 + 5.572 110 
3. Rezultatul din exploatare (1–2) 4.419 4.643 + 224 105 
4. Venituri financiare, din care : 773 892 + 119 115 
  - venituri din dobanzi 99 665 + 566 672 
  - alte venituri financiare (dif.de curs) 674 227 - 447 34 

5. Cheltuieli financiare, din care : 710 873 + 163 123 
  - cheltueli cu dobanzile 94 15 -  79 16 
  - alte cheltuieli financiare (dif.de curs, 

comisioane bancare) 616 858 + 242 139 

6. Rezultatul financiar (4-5) 63 19 - 44 30 
7. Rezultatul brut 4.482 4.662 + 180 104 
8. Rezultatul net 3.795 3.949 + 154 104 

 
 

       Presedintele Consiliului de Administratie                        
              Elena Pantazi 
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RAPORTUL  AUDITORULUI  
 

Asupra situatiilor  financiare anuale intocmite la 31.12.2006 
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Raportul anual conform Legii 297/2004 si Regulament CNVM nr.1/2006 
Pentru exercitiul financiar 2006 
Data raportului : 19.03.2007 
S.C. PRODPLAST S.A.  
Sediul social : Str. Ziduri Mosi,  Nr. 23, Sect. 2, Bucuresti 
Tel/fax : 021 252 35 78/ 021 252 36 17 
Codul unic de Inregistrare la Oficiul Registrului Comertului : 108 
Numarul de ordine in Registrul Comertului  : J40/161/1991 
Piata reglementata pe care se tranzactioneaza valorile mobiliare emise : Bursa de Valori Bucuresti 
Capitalul social subscris si varsat : 37.847.280 lei 
Principalele caracteristici ale valorilor mobiliare emise de SC Prodplast SA : 37.847.280 actiuni cu 
o valoare nominala de 1 RON /actiune, tranzactionate la BVB, categoria a II-a, simbol PPL. 
 
1. Activitatea SC PRODPLAST SA : 
 

1.1. a) Activitatea de baza : fabricarea articolelor din material plastic; 
b) Data  infiintarii : 1990 (1957 Intreprinderea de Prelucrare Mase Plastice); 
c) Fuziuni sau reorganizari semnificative - nu este cazul; 
d) Achizitii si/sau instrainari de active – nesemnificative ; 
e) Principalele rezultate ale evaluarii activitatii 

 

1.1.1. Elemente de evaluare generala: 
a) profit brut           4.662  mii lei 
b) cifra de afaceri        63.814  mii lei 
c) export    4.034.622  EURO 
d) cheltuieli totale        61.662  mii lei 
e) % din piata detinut  – nu avem informatii certe 
f) disponibil la sfarsitul anului       33.112 mii lei 

 

1.1.2. Evaluarea nivelului tehnic al SC PRODPLAST SA 
a) Principalele produse realizate / principalele piete de desfacere / metodele de distributie : 

- Prelucrate din PVC: granule, tevi, tuburi, profile / pentru industria de cabluri, 
incaltaminte, constructii; 

- Produse injectate : repere industriale, bunuri de larg consum / consumatori casnici si 
industrie; 

- Ambalaje flexibile din polietilena : folii, pungi, saci, sacose / industrie si consumatori 
casnici. 

Metode de distributie : vanzari en gros si en detail, distribuitori si comisionari 
b) Ponderea categoriilor de produse in cifra de afaceri – cca. 60% prelucrate PVC, cca. 27% 

ambalaje PE. 
c) Produse noi avute in vedere: diversificari in cadrul profilului actual. 

 
1.1.3. Evaluarea activitatii de aprovizionare tehnico-materiala 

Furnizori importanti : Oltchim SA Rm Valcea, SNP Petrom Sucursala Arpechim Pitesti 
(surse de aprovizionare sigure, cu preturi relativ comparabile cu cele de pe piata internationala).  

 
1.1.4. Evaluarea activitatii de vanzare 

a) S–a inregistrat o crestere a vanzarilor, in primul rand a granulelor PVC urmate de 
ambalajele flexibile. 

b) Situatia concurentiala : 
- prelucrate PVC - Teraplast Bistrita, Romcarbon Buzau 
- produse injectate - Munplast Bucuresti, Napochim Cluj 
- ambalaje flexibile - Munplast Bucuresti, Romcarbon Buzau 

c) Nu este cazul. 
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1.1.5. Evaluarea aspectelor legate de angajatii / personalul SC PRODPLAST SA 
a) Numarul de angajati la 31.12.2006 : 348 din care 257 muncitori calificati, 14 maistrii si 

tehnicieni, 52 persoane cu studii superioare, 25 persoane cu alte incadrari. Gradul de 
sindicalizare a fortei de munca - 96 %. 

b) Exista Contract Colectiv de Munca (Administratie - Sindicat) la nivelul societatii 
comerciale si contracte individuale de munca.  

 

1.1.6. Evaluarea aspectelor legate de impactul activitatii de baza a SC PRODPLAST SA asupra 
mediului inconjurator 

SC PRODPLAST SA  detine autorizatie de mediu pentru activitatea de producere a 
articolelor din material plastic si pentru activitatea de colectare si valorificare a deseurilor de mase 
plastice. Prin autorizatia de mediu se impune monitorizarea factorilor de mediu: apa uzata, aer si 
zgomot, monitorizare care se realizeaza cu firme abilitate in domeniu. Rezultatele monitorizarii au 
relevat incadrarea in prevederile legislatiei de mediu  in vigoare. 
 

1.1.7. Evaluarea activitatii de cercetare si dezvoltare  
Prin specificul firmei – prelucrare mase plastice – activitatea de innoire a produselor este 

permanenta, corelata cu cerintele curente ale clientilor si ale pietei ( ex. noi dimensiuni / culori / 
imprimari ale ambalajelor flexibile, noi retete de fabricatie pentru granule PVC, etc).  

 

1.1.8. Evaluarea activitatii privind managementul riscului 
- riscul de pret – intrari/iesiri – fara elemente deosebite fata de anii anteriori. 
- risc de credit – nu e cazul, societatea isi asigura capitalul rulant din surse proprii.  
- lichiditate si cash flow:         2004         2005         2006 optim 

- lichiditate curenta             2,24          4,04           9,5 >1 
- lichiditate imediata           1,33          2,56           8,0 >1 
- grad de indatorare          11,65%       8,72%          0 <100% 

 

1.1.9. Elemente de perspectiva privind activitatea SC PRODPLAST SA 
a) Factori de incertitudine care ar putea afecta lichiditatea societatii : nu este cazul. 
b) Efectele cheltuielilor de capital asupra situatiei financiare – conform programului de 

investitii si BVC aprobat. 
c) Evenimente, tranzactii, schimbari economice care afecteaza semnificativ veniturile din 

activitatea de baza – nu este cazul.   
 
2. Activele corporale ale SC PRODPLAST SA 
 

2.1. Capacitatile de productie sunt amplasate la sediul societatii din str. Ziduri Mosi nr. 23 Sect. 2  
Bucuresti si anume : 
- linii fabricatie granule PVC (includ instalatii de transport, dozare, malaxare, granulare 

PVC) 
- linii de extrudere tuburi, tevi, profile (cu diametrul snec 45 – 125 mm) 
- masini de injectie (80 - 800 tone forta) 
- linii de extrudere folie (cu diametrul snec 32-90 mm), masini de imprimare si masini 

sudare folie 
2.2. Din totalul imobilizarilor corporale (cladiri, echipamente tehnologice, etc), marea majoritate 

au o vechime considerabila si sunt amortizate integral 86 % din numarul de pozitii existente la 
31.12.2006. 

2.3. Terenurile aflate in proprietatea S.C.Prodplast sunt : 
- 43.494 mp situati in str. Ziduri Mosi, in proprietate exclusiva si 1.372 mp in cota indiviza 

cu S.C. Incerplast conform Certificatului de atestare a dreptului de proprietate nr. MO3-
2581/ 29.12.1995 ; 

- 32.606 mp in comuna Tunari, in proprietate exclusiva, conform Certificatului de atestare 
a dreptului de proprietate nr. MO3-1499/6.12.1994. 

Terenurile aflate in patrimoniul S.C.Prodplast sunt intabulate in cartea funciara. 
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In prezent exista pe rol, la Tribunalul Bucuresti, un proces civil pentru revendicarea a 3.922 
mp, teren situat in cea mai mare parte sub Hala III Confectii (Fab.3). Procesul se judeca din 
anul 2002, a parcurs etapele : fond, apel, recurs. Ultima decizie a Curtii de Apel fiind trimitere 
spre rejudecare pe fond a cauzei la Tribunalul Bucuresti Sectia a IV-a Civila. 

2.4. O parte din terenul si cladirile situate in strada Ziduri Mosi sunt inchiriate catre SC Romtatay 
SA conform prevederilor din contractul de asociere, astfel: 

-     teren inchiriat 3.729 mp ;  
- hale si birouri inchiriate 2.724 mp. 

De asemenea exista un contract de comodat pe 5 ani incheiat cu Cabinetul Medical pentru o 
suprafata de 57 mp situati in pavilionul administrativ. 

 
3. Piata valor ilor  mobiliare emise de SC PRODPLAST SA 
 

3.1. Bursa de Valori Bucuresti – categoria a II-a, simbol PPL 
3.2. Dividendele platite actionarilor in ultimii ani : 

 2002 2003 2004 2005 2006 (* ) 
Dividend brut / actiune, RON 0,500 0,500 0,500 0,035 0,012 
 (* )propunere  - suma totala a dividendelor propuse pentru exercitiul 2006 este mai mare (+ 
12%) comparativ cu 2005. Dividendul brut pe actiune este mai mic in 2006 fata de 2005 ca 
urmare a maririi numarului de actiuni de la 11.656.356 la  37.847.280. 

3.3. Nu este cazul 
3.4. Nu este cazul 

 
4. Conducerea societatii comerciale 
 

4.1. a) Lista administratorilor SC PRODPLAST SA : Pantazi Elena, Vedel Alexandru, Tataru 
Gabriela, Vladescu Anda Michaela, Nedelcu Liliana, Dascalu Romulus, Pogonaru Florin 
Ion, cu datele personale prezentate in anii anteriori ;  

b) Nu exista nici un acord, intelegere sau legatura de familie intre vreunul dintre 
administratori si o alta persoana, datorita careia persoana respectiva a fost numita 
administrator. 

4.2. a) Conducerea executiva : Pantazi Elena (Director General), Neacsu Ion (Director 
Economic), Baranov Florens (Director Comercial incepnd cu 01.01.2007); 

 b) Nu exista nici un acord, intelegere sau legatura de familie intre vreo persoana din 
conducerea executiva si o alta persoana, datorita careia persoana respectiva a fost numita 
ca membru al conducerii executive. 

4.3. Nici una dintre persoanele prezentate la pct. 4.1 si 4.2 nu a fost implicata in ultimii 5 ani in 
litigii sau proceduri administrative referitoare la activitatea acestora in cadrul SC 
PRODPLAST SA. 

 
5. Situatia financiar -contabila 
 

a) Principalele elemente de bilant comparativ cu ultimii 3 ani    
 

                                                                                                               -mii lei- 
Nr. 
crt. 

ACTIV 2003 2004 2005 2006 

1 Imobilizari necorporale (valoare ramasa) 6 2 6 7 
Imobilizari corporale (valoare ramasa) 7.467 10.818 26.669 25.252 
Din care : - terenuri 2.188 2.188 19.698 19.698 
                 - cladiri 2.173 2.717 2.453 2.352 

2 

                 - echipamente tehnologice, utilaje 3.035 2.931 4.331 3.178 
3 Imobilizari financiare 507 502 502 502 

ACTIVE IMOBILIZATE 7.980 11.322 27.177 25.761 
4 Stocuri  - total 5.752 6.656 6.782 7.868 
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Din care : - materii prime si materiale 4.589 4.252 4.650 5.021  
                - produse finite 861 2.015 1.826 2.383 
Alte active circulante  6.715 9.725 11.664 40.300 
Din care :  - clienti 2.097 3.406 5.137 6.643 

5 

                 - disponibilitati banesti 3.787 6.159 6.482 33.114 
ACTIVE CIRCULANTE 12.467 16.381 18.446 48.168 

 
Nr. 
crt. PASIV 2003 2004 2005 2006 

Capitaluri proprii  - total 15.428 18.347 39.309 69.041 
Din care :  - capitalul social 5.828 5.828 11.656 37.847 
                 - rezerve 7.138 10.257 24.081 27.478 

1 

                 - rezultatul exercitiului 2.462 2.262 3.795 3.949 
Datorii – total 5.120 9.454 6.468 5.047 
Din care :   - furnizori 2.841 6.449 3.515 3.988 

2 

                  - imprumuturi 1.056 2.138 1.899 0 
 

b)  Principalii indicatori din contul de profit si pierdere pe 2006 comparativ cu ultimii 3 ani 
 

                                                                                                             -mii lei-   
 2003 2004 2005 2006 

Cifra de afacer i 50.806 53.452 58.922 63.814 1 
Din care : din vanzarea productiei 49.978 52.704 58.118 62.918 

2 Venituri din exploatare 51.460 55.338 59.636 65.432 
Cheltuieli de exploatare 48.573 51.806 55.217 60.789 
Din care : - cheltuieli cu mat. prime si materiale 35.175 38.571 40.800 45.600 
                - energie electrica, termica, apa 2.823 3.256 3.356 3.372 
                - lucrari si servicii terti 1.282 1.420 1.580 1.793 
                - salarii 4.930 5.136 5.465 5.724 

3 

                - asigurari sociale 1.880 1.808 1.743 1.740 
4 Rezultatul exploatar ii 2.887 3.532 4.419 4.643 
5 Venituri totale 52.379 55.768 60.409 66.324 
6 Cheltuieli totale 49.366 52.775 55.927 61.662 
7 Rezultatul brut 3.013 2.993 4.482 4.662 
8 Impozitul pe profit 551 731 687 713 

Rezultatul net 2.462 2.262 3.795 3.949 
Din care : - rezerve si surse proprii de finantare 2.119 1.919 3.387 3.495 

9 

                - dividende 343 343 408 454 
 

c) Evolutia fluxului de numerar in perioada 2003 – 2006 
 

2003 2004 2005 2006  
mii  lei % mii  lei % mii lei % mii lei % 

1 Disponibilul la inceputul anului 3.888  3.783  6.159  6.480  
Incasari totale 60.669 100 63.681 100 66.958 100 98.415 100 
Din care:  - de la clienti  58.144 96 59.696 94 65.365 97 70.572 72 

2 

              - din credite pt. investitii -  2.138 3 - - - - 
Plati totale   60.774 100 61.305 100 66.637 100 71.783 100 
Din care:-furnizori 48.957 80 50.176 82 55.188 83 61.030 85 
          -salarii 3.579 5,9 3.746 6,1 3.630 5,4 3.783 5 
         -asigurari 2.548 4,2 2.493 4 2.406 3,6 2.479 3 

3 

         -rambursari de credite pt. invest. 1.794 2,9 1.042 1,6 82 0,1 1.831 2 
4 Disponibilul la sfarsitul anului 3.783  6.159  6.480  33.112  

 

6. Semnaturi 
  

 Presedinte CA si Director General                               Director Economic 
                  Elena Pantazi                     Ion Neacsu 
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S.C. PRODPLAST S.A. 
      BUCURESTI 

 
 
 

Programul si bugetul activitatii de productie 
 
 
 

         - mii lei - 

Specificatie Nr. 
rand 

Realizat  
2006 

Propuneri 
2007 

Productie marfa 1. 63.626 66.414 
Costul de productie, total, din care: 2. 59.718 62.804 
   - materii prime si materiale 3. 44.795 47.062 
   - combustibili, energie, apã  4. 3.372 3.768 
   - lucrari si servicii executate de terti 5. 1.487 1.663 
   - cheltuieli salariale totale (inclusiv tichete de masa) 6. 7.437 7.575 
   - alte costuri 7. 2.627 2.736 
Rezultate    
   - profit ( 1-2 ) 8. 3.908 3.610 
 

 
  

Productia fizica (tone) 1. 15.204 15.145 
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SC PRODPLAST SA      
      BUCURESTI 

Bugetul activitãtii generale / 2007 
           - mii lei - 

Specificatie Nr. 
rand 

Realizat 
2006 

Propunere 
2007 

I . Venitur i totale (2+5+6) 
din care: 

1 66.324 69.274 

1. Venituri din exploatare 
din care: 2 65.431 67.774 

a) Venituri din activitatea de baza 3 62.918 66.414 
b) Venituri din alte activitati 4 2.513 1.360 

2. Venituri financiare 5 893 1.500 
3. Venituri extraordinare 6 - - 
I I . Cheltuieli totale (8+11+12) 
din care: 

7 61.662 64.376 

1. Cheltuieli pentru exploatare - total 
din care: 

8 60.789 63.636 

a) cheltuieli materiale (inclusiv energia si apa) 9 49.016 50.830 
b) cheltuieli salariale totale (inclusiv tichete de masa) 10 7.437 7.575 

2. Cheltuieli financiare 11 873 740 
3. Cheltuieli extraordinare 12 - - 
I I I . Rezultat brut  - profit (pierdere) 13 4.662 4.898 
IV. Fond de rezerva 14 233 245 
V. Alte cheltuieli deductibile stabilite potrivit legii 15 - - 
VI . Acoper irea pierder ilor  din anii precedenti 16 - - 
VI I . Impozit pe profit 17 713 745 
VI I I . Profitul net 18 3.716 3.908 
IX. Surse de finantare a investitiilor  
             din care: 19 27.548 27.691 

1. Surse proprii 20 1.357 1.500 
2. Alocatii de la buget 21 - - 
3. Credite bancare 
      din care: 22 - - 

- interne 23 - - 
- externe 24 - - 

4. Alte surse (surse proprii de finantare constituite din 
subscrierile la majorarea capitalului social) 

25 26.191 26.191 

X. Cheltuieli pentru investitii 
             din care: 26 2.106 11.100 

1. Investitii, inclusiv investitii in curs la finele anului 27 191 11.100 
2. Rambursari de rate aferente creditelor pentru investitii 
(inclusiv dobanzi)     din care: 28 1.915 - 

- interne 29 1.915 - 
- externe 30 - - 

 
          Intocmit, 
 

Presedintele Consiliului de Administratie,       Director Economic 
    Elena Pantazi                 Ec. Ion Neacsu 
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S.C. PRODPLAST S.A.  
      BUCURESTI 
 
 
 
 

Nota de prezentare 
a Programului pe anul 2007 

 
 
 
 
 1. Programul de productie fizica propus pentru anul 2007 este de 15.145 tone prelucrate 
mase plastice (realizat in 2005: 14.051 tone si respectiv in 2006: 15.204 tone). Programul este 
optimist, raportat la conditiile specifice anului 2007 : 

- Modificarea (diminuarea) necesarului la unele produse pe anul 2007, ca urmare a deciziei 
globale a unor grupuri internationale, producatori de materiale de igiena si spalare de a 
inlocui unele ambalaje colective din material plastic cu ambalaje colective din carton, 
datorita modificarii volumului produsului ambalat cat si a modificarii ambalajului ca 
element de marketing si pozitionare pe piata. Valoric, asemenea pozitii reprezinta cca. 
3% - 4% din cifra de afaceri si peste 10 % din rezultatele din exploatare. Programul 
specific pe 2007 isi propune abordarea altor clienti (in special externi) si promovarea 
produselor noi (trim. IV – dupa punerea in functiune a noii investitii) in scopul acoperirii 
acestor reduceri. 

- Aprecierea continua a leului in raport cu € si $ influenteaza negativ eficienta produselor 
exportate si face foarte competitive importurile de prelucrate. 

 
2. Productia marfa s-a determinat pornind de la productia fizica, utilizind preturile in lei, 

respectiv Euro (dolar) practicate in trimestrul I 2007, la un curs de 3,4 lei / € si respectiv 2,6 lei / $. 
 

3. Materiile prime si materialele au fost incluse in buget tinand cont de consumurile 
specifice tehnologice la preturile medii ale trimestrului I 2007.  

 
4. Utilitatile (energie electrica, termica, apa) au fost calculate la consumul fizic mediat pe 

tona de produs finit, la tariful mediu practicat de furnizori in prezent. 
 
5. Salariile sunt calculate la numarul de personal existent in martie 2007 (339 persoane), 

utilizand un indice de inflatie de 4,5 % la fondul salarial total actual, inclusiv sporurile si celelalte 
drepturi prevazute de Contractul Colectiv de Munca. Cresterea salariilor tarifare se poate realiza 
printr-o corelare (pe baza analizelor si deciziilor conducerii societatii) a volumului productiei si 
vanzarilor, a rezultatelor economico-financiare cu nivelul cheltuielilor salariale si a ponderii 
acestora in costuri. 

 
6. Contributiile sociale (CAS, somaj, sanatate, fond accidente de munca si boli profesionale, 

fond de garantare pentru plata salariilor, tichete de masa) sunt calculate conform legislatiei actuale 
in domeniu. 
 

7. Amortizarea s-a calculat tinand cont de imobilizarile corporale si necorporale existente si 
punerile in functiune programate pentru 2007, folosind duratele normale de functionare minima din 
HG  2139/2004. 

Cladirile au fost reevaluate in 2004, iar plusul de amortizare generat de reevaluare se 
inregistreaza ca o cheltuiala nedeductibila la calculul impozitului pe profit. Amortizarea 
nedeductibila pe 2007 este de 30.618 mii lei (avantaj fiscal, fata de impozitul pe cladiri). 
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8. Bugetul activitatii generale include , in afara veniturilor si cheltuielilor aferente productiei 
marfa, si alte activitati de exploatare (vanzari marfuri, chirii, etc.), precum si activitatea financiara, 
care include venituri si cheltuieli din dobanzi incasate si platite, comisioane bancare, sconturi 
primite si acordate, diferente de curs valutar  (+, -), reevaluari active si pasive in valuta, s.a. 
 

9. Profitul net estimat in bugetul pe anul 2007 este de 4.898 mii. 
 
10. Mentionam ca la data intocmirii acestui program si buget de venituri si cheltuieli, 

Consiliul de Administratie nu a avut toate elementele necesare legate de realizarea unor operatiuni 
si a cheltuielilor aferente pentru a fi cuprinse in buget. 

De aceea, propunem AGA sa fie de acord cu mandatarea Consiliului de Supraveghere al 
societatii pentru stabilirea si/sau aprobarea realizarii operatiunilor de mai jos, inclusiv prin 
angajarea serviciilor necesare si a cheltuielilor aferente pe baza celei mai bune oferte, in vederea 
indeplinirii lor de catre conducerea administrativa si executiva a societatii, ca urmare a hotararilor 
corespunzatoare ale Consiliului de Supraveghere. In functie de volumul cheltuielilor generate de 
realizarea acestor operatiuni, mentionate mai jos, rezultatele anuale se pot modifica corespunzator : 

a) asigurari de risc profesional pentru membrii conducerii administrative si alte categorii de 
asigurari civile prevazute de lege; 

b) cheltuieli complementare, dupa caz, legate de achizitia unui teren, in vederea relocarii 
ulterioare; 

c) realizarea si intocmirea proiectului de divizare a documentatiilor, expertizelor, evaluarilor 
cerute de lege in legatura cu operatiunea de divizare a societatii (a se vedea raportul curent al 
Consiliului de Administratie din 13.03.2007); 

d) realizarea unui plan urbanistic zonal cu privire la activele imobiliare ale societatii si 
angajarea serviciilor si cheltuielilor necesare precum si a altor cheltuieli privind experti, 
societate de arhitectura, evaluator independent de renume national sau international. 
 
11. Privind programul de investitii pe anul 2007 (si in continuare pe urmatorii 4 – 5 ani), 

reamintim ca AGAE din 21.06.2006 a mandatat Consiliul de Administratie ca, dupa inchiderea 
operatiunii de majorare a capitalului social, in functie de valoarea subscrisa si platita, sa decida 
asupra prioritatilor si destinatiei sumelor colectate, in cadrul directiilor de dezvoltare si investitii 
aprobate de respectiva AGAE. Din cele 4 directii mari aprobate de AGAE, in baza mandatului 
primit, Consiliul de Administratie a stabilit si aprobat pana in prezent, ca prioritati, tinand cont si de 
conditiile concrete actuale, urmatoarele : 

- Contractarea si punerea in functiune in 2007 a unei instalatii de realizare folii coextruse si 
amplasarea acesteia intr-o hala existenta (inaltime necesara 17 m si cheltuieli de reamenajare 
si modificare hala rezonabile). Contractul a fost semnat, s-a efectuat plata avansului. 
Livrarea si punerea in functiune sunt programate pentru august – septembrie 2007. Sunt in 
curs discutiile tehnice pentru achizitionarea unor echipamente auxiliare pentru aceasta linie 
(instalatie racire in circuit inchis, platforma electronica de cantarire) de la producatori 
directi. Sunt, de asemenea, in curs lucrarile de modificare si reamenajare hala. 

Total cheltuieli investitionale pentru aceasta pozitie – cca. 1,1 mil. € 
Obs.: prezentare si aprobare in AGAE iunie 2006 / 1,5 - 2 mil. € + 130.000 € 
extindere hala. 

- Achizitia unui teren, in afara Bucurestiului, de cca. 5 – 7 ha in vederea reamplasarii viitoare 
a fabricatiilor. Aceasta operatiune s-a dovedit foarte dificila, avand in vedere ca pe langa 
criteriile minime initiale (suprafata, deschidere, distanta, pret) conditiile concrete au indus 
mult mai multe restrictii (mediu, vecinatati, traversari / subtraversari de linii de inalta 
tensiune / conducte magistrale, etc.) cat si, de la caz la caz, costuri suplimentare mari 
(bransamente energie electrica de la 4 – 20 km, racorduri la gaz metan 1 – 10 km, realizare 
drumuri acces, etc.) la care, in orice situatie, se adauga lucrari de alimentare cu apa (foraje), 
bazine de epurare ape menajere si reziduale, etc. (in absenta sistemelor colective de 
alimentare si canalizare pe perimetrul capitalei). 
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In analizele repetate efectuate de conducere si de Consiliul de Administratie asupra a zeci de 
oferte de terenuri s-a urmarit abordarea optima si cat mai eficienta a acestei probleme. 
Informam de asemenea AGA ca, la si dupa achizitia unui teren, natura si valoarea altor 
cheltuieli suplimentare legate doar de pregatirea reamplasarii, nu pot fi corect estimate in 
acest moment – documentatii / intocmire PUZ si schimbarea incadrarii terenului, studii de 
impact, studii specifice - geo si topo, vize, autorizatii, proiecte tehnice de inginerie generala 
intocmite de proiectanti specializati cu expertiza specifica pentru redimensionarea moderna 
a spatiilor, fluxurilor, traseelor, proiecte tehnice de detaliu pentru executie cladiri, trasee, 
infrastructura uzinala, etc. 

 
Ca atare, propunem AGA sa aprobe mandatarea in continuare pe anul 2007, a conducerii 

administrative pentru a stabili si aproba nominalizarea pozitiilor concrete de investitii si dotari in 
cadrul obiectivelor aprobate de AGAE / iunie 2006, iar in cazuri bine justificate si a altor investitii 
(dotari) necesare productiei (modernizarii tehnologiilor). 
 

 
 
 
 
Presedintele Consiliului de Administratie 

  Chim. ELENA PANTAZI  


